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มาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

มรท. ๘๐๐๑ - ๒๕๕๓ 
 
 

1.  บทนํา 
      กระทรวงแรงงานไดประกาศใชมาตรฐานแรงงานไทย  ความรับผิดชอบทางสงัคมของธุรกิจไทย 

มรท. ๘๐๐๑ – ๒๕๔๖  เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2546  เพื่อใหสถานประกอบกิจการทุกประเภท  

ทุกขนาดนําไปปฏิบัติตอแรงงานในสถานประกอบกิจการของตนดวยความสมัครใจ  เพื่อพัฒนา

สถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหารจัดการแรงงานที่ดีเทียบไดกับมาตรฐานแรงงานสากล   

โดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน และเสริมสรางใหธุรกิจมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ปจจุบันทั่วโลกใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ที่ครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน  สภาพการจาง และสภาพการทํางาน  ซึ่งหากผูประกอบกิจการ

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาว  อาจกอใหเกิดอุปสรรคทางการคาที่มีผลกระทบเสียหาย 

แกธุรกจิและแรงงานที่เก่ียวของ  ประกอบกับตามหลกัการมาตรฐานสากลทัว่ไปจะตองทบทวน

ขอกําหนดแหงมาตรฐานหลังจากประกาศใชมาเปนเวลา 5 ป หรือเม่ือสถานการณตาง ๆ  

ไดเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี ้ เพื่อใหมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบนั  ประกอบกับไดมีการแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายแรงงาน  ตลอดจนขอกําหนด

มาตรฐานสากลอ่ืนที่เก่ียวของ  กระทรวงแรงงาน  โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

รวมกับองคกรนายจาง  องคกรลูกจาง  หนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่เก่ียวของ  ตลอดจน

สถาบันการศึกษา  จงึไดปรับปรุงขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท. ๘๐๐๑ – ๒๕๔๖ 

เปน มรท. ๘๐๐๑ – ๒๕๕๓  เพือ่ใหเหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ดังกลาว  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

 1) ใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทางปฏิบัติตอแรงงาน  โดยนาํสาระแหงมาตรฐานนี้

ไปกําหนดเปนนโยบาย และมีการจัดการใหเปนไปตามนโยบาย 

 2) เปนเกณฑใหสถานประกอบกิจการใชในการตรวจสอบ และประกาศแสดงตนเองวา

เปนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานนี้ 

 3) เปนเกณฑพจิารณาใหการรับรองแกสถานประกอบกิจการที่นํามาตรฐานนี้ไปปฏิบัติ 
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 มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย  จัดทําขึ้นตามกรอบของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่วาดวยการคุมครองแรงงาน   

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สวัสดิการแรงงาน  

และแรงงานสัมพันธ   ตลอดจนอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ และ 

องคการสหประชาชาติ  ทั้งนี้  เนื้อหาจะครอบคลมุไปถึงขอกําหนดดานแรงงานที่ประกาศใช 

โดยองคการตาง ๆ ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 
 

2.  ขอบเขตและการนําไปใช 
 2.1 ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ระบุถึงการจัดการ และการปฏิบัติตอแรงงานของ 

สถานประกอบกิจการตามกฎหมายแรงงาน  มาตรฐานระหวางประเทศทีเ่ก่ียวของ และ

หลักการความรับผิดชอบตอสังคม  

 2.2 ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้สามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท

และทุกขนาด 
 

3. เอกสารอางอิง 
 3.1 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

 3.2 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

 3.3 อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 29  87  98  100  105  111  

135  138  155  164  177 และฉบับที ่182  รวมถงึขอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

ฉบับที ่146 และ 164 

 3.4 ปฏิญญาไตรภาคีวาดวยหลักการที่เก่ียวของกับกิจการบรรษัทขามชาติ และ

นโยบายทางสังคมขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2000   

 3.5 ปฏิญญาวาดวยความยุติธรรมทางสังคมเพื่อโลกาภิวัตนที่เปนธรรมขององคการ

แรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2008 

 3.6 หลกัปฏิบัติวาดวยผูปวย HIV / AIDS ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2001 

 3.7 ปฏิญญาสากลวาดวยสทิธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ ค.ศ. 1948  

 3.8 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาติวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี 

ในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979 

 3.9 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาตวิาดวยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 
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 3.10  มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ (ISO 9001 : 2008) 

 3.11  มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม (ISO 26000) 

 3.12  มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม (SA 8000 : 2008) 
 

4. บทนิยาม 
 4.1 มาตรฐานแรงงาน หมายถึง กฎเกณฑหรือขอกําหนดเก่ียวกับการใชแรงงาน 

ในขอบเขตของกฎหมายแรงงาน และมาตรฐานสากล 

 4.2 สถานประกอบกิจการ หมายถึง องคกรหรือหนวยธุรกิจที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของมาตรฐานน้ี  รวมถึงบุคลากรฝายบริหาร และอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวของ 

 4.3 คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเปนอยูที่ดีของลูกจาง  อันทําใหลูกจางมีความสมบูรณ

ทางรางกาย  อารมณ และจิตใจ  รวมทั้งอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 4.4 กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายดานการคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สวัสดิการแรงงาน และแรงงานสัมพันธ   

 4.5 การคุมครองแรงงาน หมายถึง ความคุมครองลูกจางในสถานประกอบกิจการ   

ดานสภาพการจาง  สภาพการทํางาน  สวัสดิการ และความปลอดภัย  อาชีวอนามัย         

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 4.6 ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง การกระทํา 

หรือสภาพการทํางานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตราย  การเจ็บปวย 

หรือความเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือเก่ียวกับการทํางาน 

 4.7 หลักการความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง หลักการที่แสดงถึงความรับผิดชอบ           

ตอผลกระทบที่เกิดขึ้นตอสังคม ประกอบดวย หลักการปฏิบติัตามกฎหมาย  หลักการเคารพ

ตอแนวปฏิบัติสากล หลักการยอมรับผูมีสวนไดสวนเสีย และความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลกัการเคารพตอสทิธิมนุษยชนพืน้ฐาน  หลกัการเคารพตอความหลากหลาย  หลกัการปฏิบัติ

อยางมีจริยธรรม  หลักการความโปรงใส และหลักการความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

 4.8 ระบบการจัดการ หมายถึง นโยบาย  แผนงาน  ขัน้ตอน  วิธปีฏิบัติ  การดําเนินงาน  

การควบคุม  ซึ่งมีองคประกอบ  คือ บคุลากร  ทรัพยากรตาง ๆ ในองคกรที่มีความเก่ียวเน่ือง

เชื่อมโยงกัน  เพื่อใหขอกาํหนดแหงมาตรฐานนี้ไดรับการปฏิบัติอยางครบถวน 
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 4.9 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง หมายถึง กระบวนการในการวิเคราะห  วางแผนปฏิบัติ   

และทบทวนเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและทันสมัย 

 4.10  ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง หมายถึง บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลซึ่งไดตกลงรับที่

จะจัดหาสินคา หรือบริการ หรือรับที่จะดําเนินการในงานบางสวน หรือทั้งหมดแลวแตกรณี  

ใหแกผูประกอบกิจการเพ่ือนําไปประกอบหรือใชในการผลิตสินคาหรือบริการของ 

สถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ไมวาจะรับเหมาชวงกี่ชวงก็ตาม 

 4.11 การใชแรงงานบังคับ หมายถึง การวาจาง  การกําหนดเง่ือนไขการวาจาง หรือ  

การมอบหมายใหบุคคลทํางาน  โดยบุคคลนั้นไมสมัครใจ ทั้งนี้ จะดวยอาศัยวิธีการ หรือ 

อางเหตุเพื่อการลงโทษ  การหักหนี้  การขมขู  การเก็บยึดบัตรประจําตัว หรือหลักฐาน

ประจําตัว หรือวิธีอ่ืนใดก็ตาม  
 

5.  ขอกําหนด 
 5.1  ขอกําหนดทั่วไป 
   5.1.1 สถานประกอบกิจการตองจัดทําระบบการจัดการเปนลายลักษณอักษร                   

เพื่อนําไปปฏิบัติ  รักษาไว และปรับปรุงใหเกิดผลอยางตอเนือ่ง   

   5.1.2 สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนในการควบคุมเอกสาร  

ไดแก การอนุมัติ  การทบทวน  การแกไข  การชีบ้ง  การแจกจาย และการเก็บรักษา               

   5.1.3 สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนในการควบคุมบันทกึ  

ไดแก  การชีบ้ง  การเก็บรักษา การปองกัน  การเขาถึง  ระยะเวลาในการจัดเก็บ และการทาํลาย 

ทั้งนี้  บันทึกที่กฎหมายระบุไวตองมีรูปแบบและมีวิธีการจัดทําเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

   5.1.4 สถานประกอบกิจการตองมีขอมูลที่จําเปนเพื่อสนับสนุน และติดตามการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี ้

   5.1.5 สถานประกอบกิจการตองพรอมใหผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงบันทึกขอมูล 

และเอกสารเพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี ้
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 5.2  ระบบการจัดการ 
   5.2.1 ความมุงม่ันของฝายบริหาร 

     1) นโยบาย 

      ผูบริหารสูงสดุตองกําหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและแรงงาน

เปนลายลักษณอักษรและมีการประกาศอยางเปนทางการ  รวมทั้งสื่อสารกับผูที่มีสวนเก่ียวของ

โดยนโยบายตองแสดงถึงความมุงม่ัน  คือ 

      ก) ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  กฎหมายแรงงาน           

และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

      ข) ปรับปรุงการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  รวมทั้งมีการทบทวน และปรับปรุง

นโยบายใหเหมาะสมอยูเสมอ 

     2) การทบทวนของฝายบริหาร 

      ผูบริหารระดับสูงตองทบทวนผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามขอกําหนด        

แหงมาตรฐานนี้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว  เพื่อใชในการแกไขปรับปรุงนโยบายและแผน 

การปฏิบัติใหเกิดประสทิธิผลอยางตอเนื่องอันแสดงถึงความมุงม่ันที่จะปฏิบัติใหเปนไปตาม

ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ 

   5.2.2 ผูแทนฝายบริหาร 

     สถานประกอบกิจการตองแตงต้ังผูบริหารระดับสูงอยางนอย 1  คน เปน  

“ผูแทน” ของตนเพื่อรับผดิชอบกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน  ทั้งนี้ “ผูแทน”  ดังกลาว

ตองมีอํานาจตัดสินใจ  สั่งการ หรือประสานงานตาง ๆ  เพื่อใหม่ันใจวาขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้

ไดรับการปฏิบัติอยางครบถวน 

   5.2.3 ความรวมมือในการปฏิบัติ 

     1) สถานประกอบกิจการตองแตงต้ังคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูแทน

ฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอกําหนด

แหงมาตรฐานนี ้

     2) สถานประกอบกิจการตองจดัใหมี “ผูแทนลูกจาง”  ที่มิใชฝายบริหาร

อยางนอย 1 คน  ซึ่งมาจากการสรรหา  คัดเลือกจากฝายลูกจาง  เพื่อทําหนาที่ประสานงาน

ติดตอสื่อสารกับผูบริหารระดับสูง และดําเนินการตาง ๆ ทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ 
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   5.2.4 การวางแผนและการปฏิบัติ 

     1) สถานประกอบกิจการตองจัดทําแผนปฏิบัติการและจัดสรรทรัพยากร  

ที่จําเปนอยางเพียงพอเพ่ือใหม่ันใจวาขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้สามารถนําไปปฏิบัติได         

โดยไมติดขัดหรือมีอุปสรรคใด ๆ และเพื่อปรับปรุงใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 

      แผนปฏิบัติการตองระบุขั้นตอนการปฏิบัติ  การมอบหมายงาน โดยแบงหนาที่

รับผิดชอบอยางชัดเจน  เขาใจงาย และครอบคลุมเนื้อหาที่ตองปฏิบัติตามขอกําหนด 

แหงมาตรฐานนี ้

     2) สถานประกอบกิจการตองทําใหเกิดความม่ันใจวาขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้

เปนทีเ่ขาใจ และมีการนําไปปฏิบัติในทุกระดับขององคกร 

     3) สถานประกอบกิจการตองจัดใหมีการฝกอบรม หรือการพัฒนาโดยวิธีการใด ๆ  

เพื่อใหลูกจางทุกคนไดมีความรู  มีจิตสํานึก และสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย           

และขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  ต้ังแตเร่ิมเขางานใหมและตอเนื่องไปเปนระยะ 

     4) สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนการตรวจติดตาม

กระบวนการปฏิบัติตามมาตรฐาน และผลการปฏิบัติเปนระยะเพ่ือใหทราบถึงประสิทธภิาพ

และประสิทธิผลที่จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยตองใหความสําคัญ

ตอความเห็นของลูกจางและผูที่เก่ียวของในเร่ืองการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามขอกําหนด   

ตองมีการสอบสวน  วิเคราะหสาเหตุ และรายงานผล  ทั้งนี ้ ตองไมกระทําการเลือกปฏิบัติ

ตอลูกจางที่ใหขอมูลดังกลาว 

     5) สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนการแกไขและปองกัน  

เม่ือพบวามีการปฏิบัติไมเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  โดยจัดสรรทรัพยากร

สนับสนุนอยางเพียงพอ 

   5.2.5 ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง 

     1) สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไว  ซึ่งขัน้ตอนการประเมิน และ

คัดเลือกผูสงมอบ หรือผูรับเหมาชวง  ที่สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  

     2) สถานประกอบกิจการตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแสดงความมุงม่ัน

เปนลายลักษณอักษรที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี ้

     3) สถานประกอบกิจการตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแจงใหทราบ  

กรณีที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงรายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมที่ตอง

รับผิดชอบตอสถานประกอบกิจการ 
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     4) สถานประกอบกิจการตองบันทึกและเก็บหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ 

การปฏิบัติตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ของผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง 

   5.2.6 การสื่อสาร 

     สถานประกอบกิจการตองจัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการสื่อสารกับผูที่เก่ียวของ

ในเร่ืองขอมูลขาวสารการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ และผลการปฏิบัติ 
 

 5.3  การใชแรงงานบังคับ 
   5.3.1 สถานประกอบกิจการตองไมกระทํา หรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับ             

ในทุกรูปแบบ 

   5.3.2 สถานประกอบกิจการตองไมเรียก หรือรับหลักประกันการทํางาน หรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางาน  ไมวาจะเปนเงนิ  บัตรประจําตัวประชาชน หรือ

เอกสารประจําตัวใด ๆ ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง  ไมวาเขา

ทํางานแลวหรือเปนเงื่อนไขในการรับเขาทํางานเวนแตกฎหมายยกเวนไว 
 

 5.4  คาตอบแทนการทํางาน 
   5.4.1 สถานประกอบกิจการตองจายคาจางและคาตอบแทนการทาํงาน  นอกหรือ

เกินเวลาทํางานปกติใหแกลูกจางไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว 

   5.4.2 สถานประกอบกิจการตองจายคาจาง และคาตอบแทนการทํางานเปนเงินตราไทย  

ณ สถานที่ทาํงานของลูกจาง  ถาจะจายเปนต๋ัวเงนิ หรือเงินตราตางประเทศ หรือจะจาย   

ณ สถานที่อ่ืน หรือดวยวิธีอ่ืน ตองไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน  ทั้งนี้ ใหจายทนัที 

เม่ือถึงกําหนดการจายแตละงวด 

   5.4.3 สถานประกอบกิจการตองใหลูกจางไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับคาจาง และ

คาตอบแทนการทํางานทีไ่ดรับทั้งหมดในแตละงวดเปนลายลกัษณอักษร และสามารถเขาใจ

รายละเอียดสวนประกอบตาง ๆ ได    

   5.4.4 สถานประกอบกิจการตองไมหักคาจาง  คาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอ่ืน

ที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดใหจายใหแกลกูจางไมวากรณีใด  เวนแต 

กฎหมายยกเวนไว 
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 5.5  ช่ัวโมงการทํางาน 
   5.5.1 สถานประกอบกิจการตองกําหนดชัว่โมงการทํางานปกติของลูกจางไมเกิน

วันละ 8 ชั่วโมง หรือสัปดาหละไมเกิน 48 ชั่วโมง และตองจัดใหมีวันหยุดอยางนอยสัปดาหละ

1 วัน หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

   5.5.2 สถานประกอบกิจการตองถือเปนสทิธิของลูกจางในการทํางานลวงเวลา 

และการทํางานในวันหยุดสําหรับงานทัว่ไป  เวนแตงานท่ีกฎหมายยกเวนไว  โดยสถานประกอบ

กิจการ  ตองกําหนดชั่วโมงการทํางานลวงเวลา และชั่วโมงการทํางานในวันหยุดของลกูจาง  

ตามที่กฎหมายกําหนด หรือไมเกินสัปดาหละ 24 ชั่วโมง หรือ 18 ชั่วโมง หรือ 12 ชั่วโมง   

ตามความสามารถในการจัดการของสถานประกอบกิจการ 
 

 5.6  การเลือกปฏิบัติ 
   5.6.1 สถานประกอบกิจการตองไมกระทํา หรือสนับสนุนใหมีการเลือกปฏิบัติ 

ในการจางงาน  การจายคาจางและคาตอบแทนการทํางาน  การใหสวัสดิการ  โอกาสไดรับ

การฝกอบรมและพัฒนา  การพิจารณาเลื่อนขั้นหรือตําแหนงหนาที่  การเลิกจางหรือการเกษียณอายุ

การทํางาน และอ่ืน ๆ อันเนื่องมาจากเหตุเพราะความแตกตางในเร่ืองสัญชาติ  เชื้อชาติ  

ศาสนา  ภาษา  อายุ  เพศ  สถานภาพสมรส  ทัศนคติสวนตัวในเร่ืองเพศ  ความพิการ  

การติดเชื้อเอชไอวี  การเปนผูปวยเอดส  การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  การเปนกรรมการลูกจาง  

ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวความคิดสวนบุคคลอ่ืน ๆ 

   5.6.2 สถานประกอบกิจการตองไมขัดขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใด ๆ ทีจ่ะเปน

ผลกระทบตอการใชสิทธขิองลูกจางทีไ่มมีผลเสยีหายตอกิจการ  ในการดําเนินกิจกรรม                

ที่เก่ียวกับเชื้อชาติ  ประเพณีประจําชาติ  ศาสนา  เพศ  ความพิการ  การเปนกรรมการลูกจาง  

การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือพรรคการเมือง และการแสดงออกตามทัศนคติ 

สวนบุคคลอ่ืน ๆ 
 

 5.7  วินัยและการลงโทษ 
   5.7.1 สถานประกอบกิจการตองไมลงโทษทางวินัย  โดยการหัก หรือลดคาจาง 

และคาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอ่ืนที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดใหจาย

ใหแกลูกจาง  
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   5.7.2 สถานประกอบกิจการตองไมกระทําการ หรือสนบัสนุนใหใชวิธีการลงโทษ          

ทางรางกาย  ทางจิตใจ หรือกระทําการบังคับขูเขญ็ ทํารายลูกจาง 

   5.7.3 สถานประกอบกิจการตองมีมาตรการปองกัน และแกไขปญหา  เพื่อมิให

ลูกจางถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรับความเดือดรอนรําคาญทางเพศ  โดยการแสดงออกดวย

คําพูด ทาทาง การสัมผัสทางกาย หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
 

 5.8  การใชแรงงานเด็ก 
   5.8.1 สถานประกอบกิจการตองไมวาจางหรือสนับสนนุใหมีการวาจางเด็กที่มีอายุ          

ตํ่ากวา 15 ป 

   5.8.2 สถานประกอบกิจการตองไมให หรือไมสนับสนนุใหแรงงานเด็กทํางานทีเ่ปน

อันตรายตอสุขภาพอนามัย หรืออยูในสภาวะแวดลอมที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

อนามัย และความปลอดภัย 

   5.8.3 สถานประกอบกิจการตองทําทะเบียนและบันทึกเวลาการปฏิบัติงานของ

แรงงานเด็กเปนหลักฐาน และเก็บรักษาไวพรอมที่จะใหเจาหนาที่และบุคคลซึ่งมีหนาที่

เก่ียวของตรวจสอบ  ทะเบียนและบันทกึดังกลาว ตองปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

และเปนไปตามขอกําหนด 5.1.3   
 

 5.9  การใชแรงงานหญิง 
   5.9.1 สถานประกอบกิจการตองไมใหลูกจางหญิงทํางานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  

หรือรางกายตามที่กฎหมายกําหนด 

   5.9.2 สถานประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางหญิงมีครรภทํางาน หรืออยูใน

สภาพแวดลอมที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยตอการมีครรภ  

รวมทั้งตองไมเลิกจาง  ลดตําแหนง หรือลดสิทธิประโยชน  เพราะเหตุจากการมีครรภ  
 

 5.10  เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 
    5.10.1 สถานประกอบกิจการตองเคารพสิทธิลูกจางในการรวมตัวจัดต้ัง              

และรวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ในสถานประกอบกิจการ                  

อีกทั้งยอมรับการรวมเจรจาตอรอง  การคัดเลือก หรือเลือกต้ังผูแทน  โดยไมกระทําการใด ๆ  

ที่ไมชอบดวยกฎหมายเพ่ือขัดขวาง หรือแทรกแซงการใชสิทธขิองลูกจาง 
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    5.10.2 สถานประกอบกิจการตองมีมาตรการที่จะอํานวยความสะดวกแกผูแทน

ลูกจางในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ และตองปฏิบัติตอผูแทนลูกจางโดยเทาเทยีมกับลูกจางอ่ืน ๆ 

โดยไมกลั่นแกลง  โยกยาย  เลิกจาง หรือกระทําการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม  
 

 5.11  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
    5.11.1 สถานประกอบกิจการตองกําหนดมาตรการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานใหครอบคลุมประเภทงาน หรือลักษณะงานที่มีแนวโนม          

อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ และความปลอดภัยของลูกจาง และผูที่เก่ียวของ  โดยมี 

การควบคุม  ปองกันใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภัยในทุกสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

    5.11.2 สถานประกอบกิจการตองจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัย  

เพื่อปองกันอันตราย และลดปจจยัเสี่ยงตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภยั 

    5.11.3 สถานประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางทุกคน 

       1) ไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินการดานความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

       2) ไดรับรูและเขาถึงขอมูลเกีย่วกับอันตรายอันอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทํางาน หรือจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

       3) ไดรับรู และเขาใจถึงกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ และคูมือดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

       4) ไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานในงานที่กําลังปฏิบัติอยู โดยเฉพาะผูที่เขาทํางานใหม และผูที่เปลี่ยนหนาที่ 

และตองบันทึกการฝกอบรมตามขอกําหนดในขอ 5.1.3 

       5) ไดใชอุปกรณเพื่อความปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน และ

เหมาะสมกบัลักษณะงาน  
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 5.12  สวัสดิการ 
    5.12.1 สถานประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางทุกคนไดรับสวัสดิการโดยสะดวก

และพอเพียง 

       1) หองน้ํา และหองสวมที่สะอาดถูกสุขอนามัย   

       2) น้ําด่ืมสะอาดถูกสุขอนามัย 

       3) สิ่งจําเปนในการปฐมพยาบาล และการรักษาพยาบาล 

       4) สถานที่รับประทานอาหาร และสถานที่สําหรับเกบ็รักษาอาหาร 

ที่สะอาด และถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร 

    5.12.2 กรณีที่มีการจัดที่พักใหลกูจาง  สถานประกอบกิจการตองจัดใหมี

ปจจัยพื้นฐานที่จาํเปน  มีความสะอาด  ปลอดภยั และพรอมที่จะใชการไดอยูเสมอ 


