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มาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

มรท. ๘๐๐๑ - ๒๕๕๓ 
 
 

1.  บทนํา 
      กระทรวงแรงงานไดประกาศใชมาตรฐานแรงงานไทย  ความรับผิดชอบทางสงัคมของธุรกิจไทย 

มรท. ๘๐๐๑ – ๒๕๔๖  เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2546  เพื่อใหสถานประกอบกิจการทุกประเภท  

ทุกขนาดนําไปปฏิบัติตอแรงงานในสถานประกอบกิจการของตนดวยความสมัครใจ  เพื่อพัฒนา

สถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหารจัดการแรงงานที่ดีเทียบไดกับมาตรฐานแรงงานสากล   

โดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน และเสริมสรางใหธุรกิจมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ปจจุบันทั่วโลกใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ที่ครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน  สภาพการจาง และสภาพการทํางาน  ซึ่งหากผูประกอบกิจการ

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาว  อาจกอใหเกิดอุปสรรคทางการคาที่มีผลกระทบเสียหาย 

แกธุรกจิและแรงงานที่เก่ียวของ  ประกอบกับตามหลกัการมาตรฐานสากลทัว่ไปจะตองทบทวน

ขอกําหนดแหงมาตรฐานหลังจากประกาศใชมาเปนเวลา 5 ป หรือเม่ือสถานการณตาง ๆ  

ไดเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี ้ เพื่อใหมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบนั  ประกอบกับไดมีการแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายแรงงาน  ตลอดจนขอกําหนด

มาตรฐานสากลอ่ืนที่เก่ียวของ  กระทรวงแรงงาน  โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

รวมกับองคกรนายจาง  องคกรลูกจาง  หนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่เก่ียวของ  ตลอดจน

สถาบันการศึกษา  จงึไดปรับปรุงขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย มรท. ๘๐๐๑ – ๒๕๔๖ 

เปน มรท. ๘๐๐๑ – ๒๕๕๓  เพือ่ใหเหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ดังกลาว  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

 1) ใหสถานประกอบกิจการใชเปนแนวทางปฏิบัติตอแรงงาน  โดยนาํสาระแหงมาตรฐานนี้

ไปกําหนดเปนนโยบาย และมีการจัดการใหเปนไปตามนโยบาย 

 2) เปนเกณฑใหสถานประกอบกิจการใชในการตรวจสอบ และประกาศแสดงตนเองวา

เปนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานนี้ 

 3) เปนเกณฑพจิารณาใหการรับรองแกสถานประกอบกิจการที่นํามาตรฐานนี้ไปปฏิบัติ 



-2- 

 

 มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย  จัดทําขึ้นตามกรอบของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่วาดวยการคุมครองแรงงาน   

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สวัสดิการแรงงาน  

และแรงงานสัมพันธ   ตลอดจนอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ และ 

องคการสหประชาชาติ  ทั้งนี้  เนื้อหาจะครอบคลมุไปถึงขอกําหนดดานแรงงานที่ประกาศใช 

โดยองคการตาง ๆ ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 
 

2.  ขอบเขตและการนําไปใช 
 2.1 ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ระบุถึงการจัดการ และการปฏิบัติตอแรงงานของ 

สถานประกอบกิจการตามกฎหมายแรงงาน  มาตรฐานระหวางประเทศทีเ่ก่ียวของ และ

หลักการความรับผิดชอบตอสังคม  

 2.2 ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้สามารถนําไปใชไดกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท

และทุกขนาด 
 

3. เอกสารอางอิง 
 3.1 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

 3.2 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

 3.3 อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับที่ 29  87  98  100  105  111  

135  138  155  164  177 และฉบับที ่182  รวมถงึขอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

ฉบับที ่146 และ 164 

 3.4 ปฏิญญาไตรภาคีวาดวยหลักการที่เก่ียวของกับกิจการบรรษัทขามชาติ และ

นโยบายทางสังคมขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2000   

 3.5 ปฏิญญาวาดวยความยุติธรรมทางสังคมเพื่อโลกาภิวัตนที่เปนธรรมขององคการ

แรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2008 

 3.6 หลกัปฏิบัติวาดวยผูปวย HIV / AIDS ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 2001 

 3.7 ปฏิญญาสากลวาดวยสทิธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ ค.ศ. 1948  

 3.8 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาติวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี 

ในทุกรูปแบบ ค.ศ. 1979 

 3.9 อนุสัญญาขององคการสหประชาชาตวิาดวยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 
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 3.10  มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ (ISO 9001 : 2008) 

 3.11  มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม (ISO 26000) 

 3.12  มาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคม (SA 8000 : 2008) 
 

4. บทนิยาม 
 4.1 มาตรฐานแรงงาน หมายถึง กฎเกณฑหรือขอกําหนดเก่ียวกับการใชแรงงาน 

ในขอบเขตของกฎหมายแรงงาน และมาตรฐานสากล 

 4.2 สถานประกอบกิจการ หมายถึง องคกรหรือหนวยธุรกิจที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของมาตรฐานน้ี  รวมถึงบุคลากรฝายบริหาร และอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวของ 

 4.3 คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเปนอยูที่ดีของลูกจาง  อันทําใหลูกจางมีความสมบูรณ

ทางรางกาย  อารมณ และจิตใจ  รวมทั้งอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 4.4 กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายดานการคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สวัสดิการแรงงาน และแรงงานสัมพันธ   

 4.5 การคุมครองแรงงาน หมายถึง ความคุมครองลูกจางในสถานประกอบกิจการ   

ดานสภาพการจาง  สภาพการทํางาน  สวัสดิการ และความปลอดภัย  อาชีวอนามัย         

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 4.6 ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง การกระทํา 

หรือสภาพการทํางานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตราย  การเจ็บปวย 

หรือความเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือเก่ียวกับการทํางาน 

 4.7 หลักการความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง หลักการที่แสดงถึงความรับผิดชอบ           

ตอผลกระทบที่เกิดขึ้นตอสังคม ประกอบดวย หลักการปฏิบติัตามกฎหมาย  หลักการเคารพ

ตอแนวปฏิบัติสากล หลักการยอมรับผูมีสวนไดสวนเสีย และความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

หลกัการเคารพตอสทิธิมนุษยชนพืน้ฐาน  หลกัการเคารพตอความหลากหลาย  หลกัการปฏิบัติ

อยางมีจริยธรรม  หลักการความโปรงใส และหลักการความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

 4.8 ระบบการจัดการ หมายถึง นโยบาย  แผนงาน  ขัน้ตอน  วิธปีฏิบัติ  การดําเนินงาน  

การควบคุม  ซึ่งมีองคประกอบ  คือ บคุลากร  ทรัพยากรตาง ๆ ในองคกรที่มีความเก่ียวเน่ือง

เชื่อมโยงกัน  เพื่อใหขอกาํหนดแหงมาตรฐานนี้ไดรับการปฏิบัติอยางครบถวน 
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 4.9 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง หมายถึง กระบวนการในการวิเคราะห  วางแผนปฏิบัติ   

และทบทวนเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและทันสมัย 

 4.10  ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง หมายถึง บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลซึ่งไดตกลงรับที่

จะจัดหาสินคา หรือบริการ หรือรับที่จะดําเนินการในงานบางสวน หรือทั้งหมดแลวแตกรณี  

ใหแกผูประกอบกิจการเพ่ือนําไปประกอบหรือใชในการผลิตสินคาหรือบริการของ 

สถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้  ไมวาจะรับเหมาชวงกี่ชวงก็ตาม 

 4.11 การใชแรงงานบังคับ หมายถึง การวาจาง  การกําหนดเง่ือนไขการวาจาง หรือ  

การมอบหมายใหบุคคลทํางาน  โดยบุคคลนั้นไมสมัครใจ ทั้งนี้ จะดวยอาศัยวิธีการ หรือ 

อางเหตุเพื่อการลงโทษ  การหักหนี้  การขมขู  การเก็บยึดบัตรประจําตัว หรือหลักฐาน

ประจําตัว หรือวิธีอ่ืนใดก็ตาม  
 

5.  ขอกําหนด 
 5.1  ขอกําหนดทั่วไป 
   5.1.1 สถานประกอบกิจการตองจัดทําระบบการจัดการเปนลายลักษณอักษร                   

เพื่อนําไปปฏิบัติ  รักษาไว และปรับปรุงใหเกิดผลอยางตอเนือ่ง   

   5.1.2 สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนในการควบคุมเอกสาร  

ไดแก การอนุมัติ  การทบทวน  การแกไข  การชีบ้ง  การแจกจาย และการเก็บรักษา               

   5.1.3 สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนในการควบคุมบันทกึ  

ไดแก  การชีบ้ง  การเก็บรักษา การปองกัน  การเขาถึง  ระยะเวลาในการจัดเก็บ และการทาํลาย 

ทั้งนี้  บันทึกที่กฎหมายระบุไวตองมีรูปแบบและมีวิธีการจัดทําเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

   5.1.4 สถานประกอบกิจการตองมีขอมูลที่จําเปนเพื่อสนับสนุน และติดตามการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี ้

   5.1.5 สถานประกอบกิจการตองพรอมใหผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงบันทึกขอมูล 

และเอกสารเพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี ้
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 5.2  ระบบการจัดการ 
   5.2.1 ความมุงม่ันของฝายบริหาร 

     1) นโยบาย 

      ผูบริหารสูงสดุตองกําหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมและแรงงาน

เปนลายลักษณอักษรและมีการประกาศอยางเปนทางการ  รวมทั้งสื่อสารกับผูที่มีสวนเก่ียวของ

โดยนโยบายตองแสดงถึงความมุงม่ัน  คือ 

      ก) ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  กฎหมายแรงงาน           

และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

      ข) ปรับปรุงการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  รวมทั้งมีการทบทวน และปรับปรุง

นโยบายใหเหมาะสมอยูเสมอ 

     2) การทบทวนของฝายบริหาร 

      ผูบริหารระดับสูงตองทบทวนผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามขอกําหนด        

แหงมาตรฐานนี้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว  เพื่อใชในการแกไขปรับปรุงนโยบายและแผน 

การปฏิบัติใหเกิดประสทิธิผลอยางตอเนื่องอันแสดงถึงความมุงม่ันที่จะปฏิบัติใหเปนไปตาม

ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ 

   5.2.2 ผูแทนฝายบริหาร 

     สถานประกอบกิจการตองแตงต้ังผูบริหารระดับสูงอยางนอย 1  คน เปน  

“ผูแทน” ของตนเพื่อรับผดิชอบกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน  ทั้งนี้ “ผูแทน”  ดังกลาว

ตองมีอํานาจตัดสินใจ  สั่งการ หรือประสานงานตาง ๆ  เพื่อใหม่ันใจวาขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้

ไดรับการปฏิบัติอยางครบถวน 

   5.2.3 ความรวมมือในการปฏิบัติ 

     1) สถานประกอบกิจการตองแตงต้ังคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูแทน

ฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอกําหนด

แหงมาตรฐานนี ้

     2) สถานประกอบกิจการตองจดัใหมี “ผูแทนลูกจาง”  ที่มิใชฝายบริหาร

อยางนอย 1 คน  ซึ่งมาจากการสรรหา  คัดเลือกจากฝายลูกจาง  เพื่อทําหนาที่ประสานงาน

ติดตอสื่อสารกับผูบริหารระดับสูง และดําเนินการตาง ๆ ทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ 
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   5.2.4 การวางแผนและการปฏิบัติ 

     1) สถานประกอบกิจการตองจัดทําแผนปฏิบัติการและจัดสรรทรัพยากร  

ที่จําเปนอยางเพียงพอเพ่ือใหม่ันใจวาขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้สามารถนําไปปฏิบัติได         

โดยไมติดขัดหรือมีอุปสรรคใด ๆ และเพื่อปรับปรุงใหเกิดผลอยางตอเนื่อง 

      แผนปฏิบัติการตองระบุขั้นตอนการปฏิบัติ  การมอบหมายงาน โดยแบงหนาที่

รับผิดชอบอยางชัดเจน  เขาใจงาย และครอบคลุมเนื้อหาที่ตองปฏิบัติตามขอกําหนด 

แหงมาตรฐานนี ้

     2) สถานประกอบกิจการตองทําใหเกิดความม่ันใจวาขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้

เปนทีเ่ขาใจ และมีการนําไปปฏิบัติในทุกระดับขององคกร 

     3) สถานประกอบกิจการตองจัดใหมีการฝกอบรม หรือการพัฒนาโดยวิธีการใด ๆ  

เพื่อใหลูกจางทุกคนไดมีความรู  มีจิตสํานึก และสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย           

และขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  ต้ังแตเร่ิมเขางานใหมและตอเนื่องไปเปนระยะ 

     4) สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนการตรวจติดตาม

กระบวนการปฏิบัติตามมาตรฐาน และผลการปฏิบัติเปนระยะเพ่ือใหทราบถึงประสิทธภิาพ

และประสิทธิผลที่จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยตองใหความสําคัญ

ตอความเห็นของลูกจางและผูที่เก่ียวของในเร่ืองการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามขอกําหนด   

ตองมีการสอบสวน  วิเคราะหสาเหตุ และรายงานผล  ทั้งนี ้ ตองไมกระทําการเลือกปฏิบัติ

ตอลูกจางที่ใหขอมูลดังกลาว 

     5) สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไวซึ่งขั้นตอนการแกไขและปองกัน  

เม่ือพบวามีการปฏิบัติไมเปนไปตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  โดยจัดสรรทรัพยากร

สนับสนุนอยางเพียงพอ 

   5.2.5 ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง 

     1) สถานประกอบกิจการตองจัดทํา และคงไว  ซึ่งขัน้ตอนการประเมิน และ

คัดเลือกผูสงมอบ หรือผูรับเหมาชวง  ที่สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้  

     2) สถานประกอบกิจการตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแสดงความมุงม่ัน

เปนลายลักษณอักษรที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี ้

     3) สถานประกอบกิจการตองใหผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงแจงใหทราบ  

กรณีที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวงรายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมที่ตอง

รับผิดชอบตอสถานประกอบกิจการ 
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     4) สถานประกอบกิจการตองบันทึกและเก็บหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ 

การปฏิบัติตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ของผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง 

   5.2.6 การสื่อสาร 

     สถานประกอบกิจการตองจัดทําและคงไวซึ่งขั้นตอนการสื่อสารกับผูที่เก่ียวของ

ในเร่ืองขอมูลขาวสารการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ตามขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ และผลการปฏิบัติ 
 

 5.3  การใชแรงงานบังคับ 
   5.3.1 สถานประกอบกิจการตองไมกระทํา หรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับ             

ในทุกรูปแบบ 

   5.3.2 สถานประกอบกิจการตองไมเรียก หรือรับหลักประกันการทํางาน หรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางาน  ไมวาจะเปนเงนิ  บัตรประจําตัวประชาชน หรือ

เอกสารประจําตัวใด ๆ ทรัพยสินอ่ืน หรือการคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง  ไมวาเขา

ทํางานแลวหรือเปนเงื่อนไขในการรับเขาทํางานเวนแตกฎหมายยกเวนไว 
 

 5.4  คาตอบแทนการทํางาน 
   5.4.1 สถานประกอบกิจการตองจายคาจางและคาตอบแทนการทาํงาน  นอกหรือ

เกินเวลาทํางานปกติใหแกลูกจางไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดไว 

   5.4.2 สถานประกอบกิจการตองจายคาจาง และคาตอบแทนการทํางานเปนเงินตราไทย  

ณ สถานที่ทาํงานของลูกจาง  ถาจะจายเปนต๋ัวเงนิ หรือเงินตราตางประเทศ หรือจะจาย   

ณ สถานที่อ่ืน หรือดวยวิธีอ่ืน ตองไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน  ทั้งนี้ ใหจายทนัที 

เม่ือถึงกําหนดการจายแตละงวด 

   5.4.3 สถานประกอบกิจการตองใหลูกจางไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับคาจาง และ

คาตอบแทนการทํางานทีไ่ดรับทั้งหมดในแตละงวดเปนลายลกัษณอักษร และสามารถเขาใจ

รายละเอียดสวนประกอบตาง ๆ ได    

   5.4.4 สถานประกอบกิจการตองไมหักคาจาง  คาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอ่ืน

ที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดใหจายใหแกลกูจางไมวากรณีใด  เวนแต 

กฎหมายยกเวนไว 
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 5.5  ช่ัวโมงการทํางาน 
   5.5.1 สถานประกอบกิจการตองกําหนดชัว่โมงการทํางานปกติของลูกจางไมเกิน

วันละ 8 ชั่วโมง หรือสัปดาหละไมเกิน 48 ชั่วโมง และตองจัดใหมีวันหยุดอยางนอยสัปดาหละ

1 วัน หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

   5.5.2 สถานประกอบกิจการตองถือเปนสทิธิของลูกจางในการทํางานลวงเวลา 

และการทํางานในวันหยุดสําหรับงานทัว่ไป  เวนแตงานท่ีกฎหมายยกเวนไว  โดยสถานประกอบ

กิจการ  ตองกําหนดชั่วโมงการทํางานลวงเวลา และชั่วโมงการทํางานในวันหยุดของลกูจาง  

ตามที่กฎหมายกําหนด หรือไมเกินสัปดาหละ 24 ชั่วโมง หรือ 18 ชั่วโมง หรือ 12 ชั่วโมง   

ตามความสามารถในการจัดการของสถานประกอบกิจการ 
 

 5.6  การเลือกปฏิบัติ 
   5.6.1 สถานประกอบกิจการตองไมกระทํา หรือสนับสนุนใหมีการเลือกปฏิบัติ 

ในการจางงาน  การจายคาจางและคาตอบแทนการทํางาน  การใหสวัสดิการ  โอกาสไดรับ

การฝกอบรมและพัฒนา  การพิจารณาเลื่อนขั้นหรือตําแหนงหนาที่  การเลิกจางหรือการเกษียณอายุ

การทํางาน และอ่ืน ๆ อันเนื่องมาจากเหตุเพราะความแตกตางในเร่ืองสัญชาติ  เชื้อชาติ  

ศาสนา  ภาษา  อายุ  เพศ  สถานภาพสมรส  ทัศนคติสวนตัวในเร่ืองเพศ  ความพิการ  

การติดเชื้อเอชไอวี  การเปนผูปวยเอดส  การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน  การเปนกรรมการลูกจาง  

ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวความคิดสวนบุคคลอ่ืน ๆ 

   5.6.2 สถานประกอบกิจการตองไมขัดขวาง แทรกแซง หรือกระทาํการใด ๆ ทีจ่ะเปน

ผลกระทบตอการใชสิทธขิองลูกจางทีไ่มมีผลเสยีหายตอกิจการ  ในการดําเนินกิจกรรม                

ที่เก่ียวกับเชื้อชาติ  ประเพณีประจําชาติ  ศาสนา  เพศ  ความพิการ  การเปนกรรมการลูกจาง  

การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือพรรคการเมือง และการแสดงออกตามทัศนคติ 

สวนบุคคลอ่ืน ๆ 
 

 5.7  วินัยและการลงโทษ 
   5.7.1 สถานประกอบกิจการตองไมลงโทษทางวินัย  โดยการหัก หรือลดคาจาง 

และคาตอบแทนการทํางาน หรือเงินอ่ืนที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดใหจาย

ใหแกลูกจาง  
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   5.7.2 สถานประกอบกิจการตองไมกระทําการ หรือสนบัสนุนใหใชวิธีการลงโทษ          

ทางรางกาย  ทางจิตใจ หรือกระทําการบังคับขูเขญ็ ทํารายลูกจาง 

   5.7.3 สถานประกอบกิจการตองมีมาตรการปองกัน และแกไขปญหา  เพื่อมิให

ลูกจางถูกลวงเกิน คุกคาม หรือไดรับความเดือดรอนรําคาญทางเพศ  โดยการแสดงออกดวย

คําพูด ทาทาง การสัมผัสทางกาย หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
 

 5.8  การใชแรงงานเด็ก 
   5.8.1 สถานประกอบกิจการตองไมวาจางหรือสนับสนนุใหมีการวาจางเด็กที่มีอายุ          

ตํ่ากวา 15 ป 

   5.8.2 สถานประกอบกิจการตองไมให หรือไมสนับสนนุใหแรงงานเด็กทํางานทีเ่ปน

อันตรายตอสุขภาพอนามัย หรืออยูในสภาวะแวดลอมที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

อนามัย และความปลอดภัย 

   5.8.3 สถานประกอบกิจการตองทําทะเบียนและบันทึกเวลาการปฏิบัติงานของ

แรงงานเด็กเปนหลักฐาน และเก็บรักษาไวพรอมที่จะใหเจาหนาที่และบุคคลซึ่งมีหนาที่

เก่ียวของตรวจสอบ  ทะเบียนและบันทกึดังกลาว ตองปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

และเปนไปตามขอกําหนด 5.1.3   
 

 5.9  การใชแรงงานหญิง 
   5.9.1 สถานประกอบกิจการตองไมใหลูกจางหญิงทํางานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  

หรือรางกายตามที่กฎหมายกําหนด 

   5.9.2 สถานประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางหญิงมีครรภทํางาน หรืออยูใน

สภาพแวดลอมที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยตอการมีครรภ  

รวมทั้งตองไมเลิกจาง  ลดตําแหนง หรือลดสิทธิประโยชน  เพราะเหตุจากการมีครรภ  
 

 5.10  เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 
    5.10.1 สถานประกอบกิจการตองเคารพสิทธิลูกจางในการรวมตัวจัดต้ัง              

และรวมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ในสถานประกอบกิจการ                  

อีกทั้งยอมรับการรวมเจรจาตอรอง  การคัดเลือก หรือเลือกต้ังผูแทน  โดยไมกระทําการใด ๆ  

ที่ไมชอบดวยกฎหมายเพ่ือขัดขวาง หรือแทรกแซงการใชสิทธขิองลูกจาง 
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    5.10.2 สถานประกอบกิจการตองมีมาตรการที่จะอํานวยความสะดวกแกผูแทน

ลูกจางในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ และตองปฏิบัติตอผูแทนลูกจางโดยเทาเทยีมกับลูกจางอ่ืน ๆ 

โดยไมกลั่นแกลง  โยกยาย  เลิกจาง หรือกระทําการใด ๆ ที่ไมเปนธรรม  
 

 5.11  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
    5.11.1 สถานประกอบกิจการตองกําหนดมาตรการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานใหครอบคลุมประเภทงาน หรือลักษณะงานที่มีแนวโนม          

อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ และความปลอดภัยของลูกจาง และผูที่เก่ียวของ  โดยมี 

การควบคุม  ปองกันใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานความปลอดภัยในทุกสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

    5.11.2 สถานประกอบกิจการตองจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัย  

เพื่อปองกันอันตราย และลดปจจยัเสี่ยงตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภยั 

    5.11.3 สถานประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางทุกคน 

       1) ไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินการดานความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

       2) ไดรับรูและเขาถึงขอมูลเกีย่วกับอันตรายอันอาจเกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทํางาน หรือจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

       3) ไดรับรู และเขาใจถึงกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ และคูมือดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

       4) ไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานในงานที่กําลังปฏิบัติอยู โดยเฉพาะผูที่เขาทํางานใหม และผูที่เปลี่ยนหนาที่ 

และตองบันทึกการฝกอบรมตามขอกําหนดในขอ 5.1.3 

       5) ไดใชอุปกรณเพื่อความปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน และ

เหมาะสมกบัลักษณะงาน  
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 5.12  สวัสดิการ 
    5.12.1 สถานประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางทุกคนไดรับสวัสดิการโดยสะดวก

และพอเพียง 

       1) หองน้ํา และหองสวมที่สะอาดถูกสุขอนามัย   

       2) น้ําด่ืมสะอาดถูกสุขอนามัย 

       3) สิ่งจําเปนในการปฐมพยาบาล และการรักษาพยาบาล 

       4) สถานที่รับประทานอาหาร และสถานที่สําหรับเกบ็รักษาอาหาร 

ที่สะอาด และถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร 

    5.12.2 กรณีที่มีการจัดที่พักใหลกูจาง  สถานประกอบกิจการตองจัดใหมี

ปจจัยพื้นฐานที่จาํเปน  มีความสะอาด  ปลอดภยั และพรอมที่จะใชการไดอยูเสมอ 


