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บริษัท เจนบรรเจิด จํากัด เป็นผู้นําด้านการผลิต 
จําหน่ายและส่งออกอุปกรณ์จัดเก็บยกย้ายที่มีความ
หลากหลายมากท่ีสุดของประเทศ ก่อตั้งขึ้นเม่ือ 27 
กุมภาพันธ์ 2527 เพ่ือผลิต นําเข้า และจัดจําหน่าย
อุปกรณ์จัดเก็บยกย้าย (Materials Handling
Equipment) โดยจาํหนา่ยตัง้แตอ่ปุกรณ์ทีใ่ชง้านทัว่ไป 
อาทิ รถเข็น รถลากจูงระบบไฟฟา้ รถยกสูงชนิดต่างๆ 

วิสัยทัศน์
เป็นบริษัทชั้นนําในกลุ่มประเทศอาเซียนที่ผลิต จําหน่ายและให้บริการเก่ียวกับอุปกรณ์และ
ระบบจัดเก็บ ยกย้ายสินค้า ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใช้อุตสาหกรรมท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งเบด็เสรจ็ (Total Solution) และดว้ยบรกิารทีล่กูคา้พึงพอใจสูงสุด

TOTAL SOLUTION PROVIDER IN
MATERIALS HANDLING EQUIPMENT & SYSTEM

ชั้นวางสินค้า แพลเลทและภาชนะพลาสติก ไปจนถึง
การให้คําปรึกษา ออกแบบ จําหน่ายและติดตั้งระบบ
จัดเก็บและเบิกจ่ายสินค้าแบบอัตโนมัติ (AS/RS) ทั้ง
ระบบ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างเบ็ดเสร็จ (Total Solution) ด้วยการบริการ
แบบครบวงจร

เราคือใคร
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พันธกิจ
พันธกิจของบริษัทฯ คือ การผลิตและการจัดจําหน่ายอุปกรณ์ระบบจัดเก็บยกย้ายสินค้า และเครื่องมือเครื่องใช้
อุตสาหกรรมที่มีความหลากหลายท่ีสุดของประเทศ ภายใต้แนวคิดที่ว่าเรา “จัดเก็บ ยก ย้าย โลกได้ทั้งใบ” สิ่งที่เรา
ยึดถือมาตลอดกว่า 3 ทศวรรษ ในการทําธุรกิจ คือ ความซื่อสัตย์ นําเสนอแต่สินค้าที่มีคุณภาพ ความรับผิดชอบ
ที่มีต่อพนักงาน คู่ค้า และสังคม

สิ่งที่เราเช่ือมั่น

จากประสบการณ์ที่มีมาอย่างยาวนานกว่า 3 ทศวรรษ เจนบรรเจิด มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทักษะความรู้และ
ความเชี่ยวชาญ จนเป็นบริษัทชั้นนําด้านการจัดเก็บ ยกย้ายในกลุ่มประเทศอาเซียน เรายังคงเติบโตอย่างไม่หยุดย้ัง 
และไม่หยุดนิ่งที่จะสร้างสรรค์ พัฒนาสินค้าและบริการอย่างครบวงจร เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ดี
ที่สุด และสมบรูณ์แบบที่สุด

“ตลอดเวลาท่ีผ่านมา “จัดเก็บ ยก ย้าย โลกได้ทั้งใบ” 
ไม่ได้เป็นเพียงแค่สโลแกน แต่เป็นส่ิงที่เราทุกคนใน
เจนบรรเจิด มุ่งม่ันและลงมือทําเพ่ือการ “จัดเก็บ” 
ที่ดีกว่า “ยก ย้าย” ที่สะดวกกว่า เพ่ือ “โลก” ธุรกิจ
ของลูกคา้ และเรายังเป็นส่วนสําคญัทีช่ว่ยเสริมสรา้ง
ให้อุตสาหกรรมการผลิตและบริการของประเทศมี
ประสิทธิภาพและเติบโตอย่างต่อเนื่อง
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รถลากจูงระบบไฟฟา้ JUMBO
รถลากจูงระบบไฟฟา้ Jumbo เป็นรถลากจูงระบบไฟฟา้ที่
บริษัทฯ ผลิตเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2539

สินค้าและแบรนด์ของเรา

ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์

รถเข็นอเนกประสงค์ JUMBO
รถเข็นอเนกประสงค์ JUMBO ได้รับความเชื่อมั่นอย่างสูงใน
ด้านคุณภาพ และจําหน่ายอย่างกว้างขวางในทวีปยุโรป โดย
เฉพาะประเทศเยอรมนี ประเทศในตะวันออกกลาง และเอเซีย 
มานานกว่า 2 ทศวรรษ 

JUMBO
เป็นแบรนด์ที่ บริษัท เจนบรรเจิด จํากัดสร้างขึ้นในปี 2536 
เปน็สญัลกัษณ์ของอุปกรณ์จดัเก็บยกย้ายท่ีมคีณุภาพดีเยีย่ม 
แข็งแรงทนทานเป็นเลิศ
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รถยก Yale
รถยกคุณภาพเยี่ยมของโลกท่ีมีประวัติยาวนานกว่า 80 ปี 
ผลิตรถยกทัง้ระบบไฟฟา้และเครือ่งยนตด์เีซล เบนซนิ และกา๊ซ 
LPG ให้เลือกกว่า 130 รุ่น ตั้งแต่ขนาด 1-16 ตัน มีจําหน่าย
ทั่วโลกกว่า 70,000 คันต่อปี ใน 62 ประเทศ

สินค้าและแบรนด์ของเรา

รถยกอุตสาหกรรม JUMBO by Xilin 
รถยกระบบไฟฟา้คณุภาพสูง ราคาประหยัด ผลติโดยผู้ผลติชัน้นําของ
โลกทีม่สีทิธบิตัร (Patent) ของตนเองถงึ 35 สทิธบิตัร ได้รบัการรบัรอง
คุณภาพความปลอดภัย CE ของยุโรป และ GE ของประเทศเยอรมนีGE ของประเทศเยอรมน
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สินค้าและแบรนด์ของเรา

ระบบจัดเก็บและเบิกจ่ายสินค้า
แบบอัตโนมัติ (AS/RS)
ระบบจัดเก็บและเบิกจา่ยสินคา้แบบอัตโนมัต ิ(AS/RS) คณุภาพเย่ียมจาก
ต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเป็นผู้แทนจําหน่ายอุปกรณ์อัตโนมัติ 
อาทิเช่น รถขนถ่ายวัสดุอัตโนมัติ หรือ AGV

ชั้นวางระบบกระสวย Shuttle Rack
ระบบจัดเก็บสินค้าแบบก่ึงอัตโนมัติ (Semi-Automated) ที่ใช้หลัก
การวางสินค้าแนวลึกคล้ายกับชั้นวางแบบ Drive-In แต่ไม่ต้องใช้ 
รถยก เพราะมี Shuttle Car ทําหน้าที่เป็นตัวรับ-ส่งสินค้าภายในชั้น
วาง จงึจดัเกบ็หรอืเบกิจา่ยสนิค้าได้อยา่งรวดเรว็ มคีวามปลอดภยัใน
การทํางานสูง ช่วยลดอุบัติเหตุจากการใช้รถยกในการทํางาน เหมาะ
สาํหรับคลงัสนิค้าทีม่ชีนดิของสินค้า (SKU) นอ้ย แตม่ปีรมิาณการจัด
เก็บและปริมาณเข้า-ออกมาก
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สินค้าและแบรนด์ของเรา

อุปกรณ์แขวนเคร่ืองมือ FLEXI
อปุกรณ์แขวนเคร่ืองมือ Flexi เป็นชดุอปุกรณ์ทีอ่อกแบบ และ
พัฒนาอยา่งพิถพิีถนั โดย Product Designer ประสบการณ์
สงู สามารถปรบัใชง้านไดอ้ยา่งอสิระ คลอ่งตวั อปุกรณแ์ขวน
เครื่องมือ Flexi ทุกชิ้นผ่านการทดสอบการรับแรงกดสูงสุด 
(AG-15 100 KN) จากสถาบันยานยนต์แห่งประเทศไทย 

Design Excellence Award 
(DEmark)

ได้รับรางวัล Design Excellence 
Award (DEmark) ในกลุ่มสินค้า
อตุสาหกรรม จากสํานกัส่งเสรมิมลูคา่
เพ่ิมเพ่ือการสง่ออก กรมสง่เสรมิการ
ส่งออก กระทรวงพาณิชย์ ในปี 2557
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สินค้าและแบรนด์ของเรา

• Excellent Quality  • Unique Design
• High Durability  • Superb Agility

ลูกล้ออุตสาหกรรม SUPO
ลกูล้ออตุสาหกรรมคณุภาพสงูนาํเขา้จากตา่งประเทศ ผลติดว้ยวัตถดุบิ
คุณภาพสูง รูปแบบสวยงามทันสมัย ทนทานคุ้มค่า มีหลากหลายรุ่น
ครอบคลุมทุกการใช้งาน

BASED ON GERMAN TECHNOLOGY
Driven by constant innovation, SUPO castors 
achieve perfection in both form and function.

จากวัฒนธรรมองค์กรข้อสําคัญที่ว่า “ลูกค้าต้องมาก่อน” และแนวนโยบายในการเพ่ิมประโยชน์และความสะดวกให้
กับลูกค้า ซึ่งเป็นแนวการดําเนินธุรกิจสําคัญ ที่บริษัทฯยึดมั่นมาตลอดกว่า 3 ทศวรรษ ทําให้เจนบรรเจิดมีฐานลูกค้า
มากกว่า 10,000 ราย และนอกจากน้ี เรายังได้รับรางวัลแห่งความสําเร็จท้ังจากภาครัฐและเอกชน เช่น รางวัล 
Prime Minister’s Award ในปี 2557

ลูกค้าของเรา
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เจนบรรเจดิ มสีาํนกังานใหญต่ัง้อยูท่ี่ จงัหวดันนทบรุ ีพรอ้มศูนยก์ระจายสนิคา้ขนาดใหญ ่ใน
เนือ้ที ่22 ไร ่ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา ในแตล่ะปีบรษัิทฯไดจ้ดัสง่สนิคา้มากกวา่ 1,200,000 
ชิ้น สู่ลูกค้ากว่า 10,000 รายทั่วประเทศ และ 30 รายใน 3 ทวีป ลูกค้าสามารถเลือกสรร
สินค้าและบริการของเรา ได้อย่างครบวงจรในหลากหลายช่องทาง และในแต่ละช่องทางจะได้
รับบริการที่ทัดเทียมกันแบบ Omni-Channel

ฝ่ายขายของเรา

Jenbunjerd Distribution Center
บนเน้ือที่กว่า 14,000 ตร.ม.

Direct Sales Representative
เรามีทีมวิศวกรที่พร้อมนําเสนอสินค้าท่ีลูกค้าสนใจ ให้คําปรึกษา 
เพ่ือวางระบบจัดเก็บยกย้ายที่มีประสิทธิภาพ

Telesales
เรามีทีมงาน Telesales มากกว่า 30 คน ที่มีความเชี่ยวชาญ พร้อมให้
คาํปรกึษาและแนะนาํลกูคา้ ทัง้ตวัสนิคา้ และการสัง่ซื้อผา่น  Jenbunjerd 
Catalogue ซึง่เปน็แคต็ตาลอ็กเลม่แรกและเลม่เดยีวของประเทศ ทีม่สีนิคา้
ครอบคลุมการใช้งานในโรงงานอุตสาหกรรม คลังสินค้า และสํานักงาน 
มียอดพิมพ์มากกว่า 100,000 เล่มต่อปี

E-Commerce
ระบบ E-Commerce ที่จะช่วยให้ลูกค้าเข้าถึงสินค้าและบริการต่างๆ ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ด้วยวิธีการง่ายๆ ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านทาง
www.jenbunjerdstore.com
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Physical Stores

เจนบรรเจิด มศูีนยจ์าํหน่ายสินค้าและให้บรกิารแบบครบ
วงจร 3 สาขา ที่จังหวัดนนทบุรี พระนครศรีอยุธยา 
และตาก และยังมีโครงการขยายศูนย์จําหน่ายสินค้า
อีกหลายแห่ง

ฝ่ายขายของเรา

1

2

3

1. ศูนย์จําหน่ายสินค้านนทบุรี
2. ศูนย์จําหน่ายสินค้าพระนครศรีอยุธยา
3. ศูนย์จําหน่ายสินค้าตาก 

ศูนย์ซ่อมบริการ

Customer Care
แนะนําติชม
ร้องเรียน แจ้งปัญหาสินค้า หรือการใช้บริการ เปลี่ยน ยกเลิก 
หรือคืนสินค้า สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม

Customer Service
Tel: 02-096-9898 ต่อ 3102-3103
E-mail: cs@jenbunjerd.com

ดูแลเอาใจใส่เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

ศูนย์ซ่อมบริการพร้อมทีมซ่อมบํารุงรถยกท่ี
ครอบคลุมพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมหลักถึง 4 สาขา ได้แก่
• ศูนย์บริการใหญ่ สาขาอยุธยา 
• ศูนย์บริการ สาขานนทบุรี
• ศูนย์บริการ สาขาชลบุรี 
• ศูนย์บริการ สาขาสมุทรปราการ
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การจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทน 
บริษัทมีการจ้างงานและจ่ายผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรม โปร่งใส ดังนี้

ภายใต้บ้าน เจนบรรเจิด เต็มไปด้วยรอยยิ้ม 
มิตรภาพ และความเข้าใจ เพราะเรามีข้อตกลง
ร่วมกัน เราจ้างงานด้วยความเป็นธรรม  ยึดถือ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้สมาชิก
ทุกคนในบ้านอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก และมีความ
ปลอดภัยในการทํางาน

บริษัทให้โอกาสพนักงานใหม่ได้ทดลองปฏิบัติงานเป็น
ระยะเวลา  120 วัน โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วง 60 
วันแรก และช่วง 100 วัน ซึ่งบริษัทจะประเมินผลงาน
ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร

บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราทีต่กลง
ไวใ้นสญัญาวา่จ้างแรงงาน โดยจา่ยผ่านบัญชธีนาคาร
กรุงเทพ ณ วันทําการสุดท้ายของเดือน

บ้านของเรา

บริษัทกําหนดจํานวนวันทํางาน (วันจันทร์-วันศุกร์)  
โดยแบ่งเวลาทํางานเป็น 2 ช่วงเวลา (ประจําสํานักงาน
เมืองทองธานี ทํางานในเวลา 8.30-17.30 น. และ
พนักงานประจําสาขา เวลา 8.00-17.00 น.)  และเวลา
พักงานวันละ 1 ชั่วโมง (12.00-13.00 น.)

พนักงานทุกคนต้องมาปฏิบตังิานตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
และปฏิบัติหน้าที่จนครบกําหนดตามเวลาที่บริษัทฯ 
กําหนด ห้ามกลับก่อนเวลา

กรณีพนักงานเข้าปฏิบัติงานสาย บริษัทฯ จะทําการ
บนัทกึขอ้มลูลงในประวตักิารมาทาํงาน และหากสายเกนิ
กว่า 15 นาที บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้างตามจํานวนช่ัวโมง
การทํางานจริง

บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลงานท่ีมีรูปแบบเป็น
มาตรฐานและเป็นธรรม โดยนําระบบ KPI มาใช้วัด
ประเมินผลประจําปี เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ตาํแหน่งและเป็นแนวทางพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ

กรณีโยกย้าย บริษัทฯจะทําการพิจารณาโยกย้ายตาม
ความเหมาะสมในการบริหารงาน

พนักงานต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงสถานภาพต่างๆ 
เช่น การเปลี่ยนชื่อตนเอง ที่อยู่ การสมรส ฯลฯ ต่อ
ฝา่ยทรัพยากรบุคคลโดยเร็วที่สุด เพ่ือป้องกันการเกิด
ปัญหาในภายหลัง

บริษัทได้กําหนดการส้ินสุดสภาพการจ้างไว้ 4 กรณี  
ได้แก่ ลาออก เลิกจ้าง เกษียณอายุ และเสียชีวิต
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ลําดับ รายการสวัสดิการ รายละเอียด

1 โบนัส และการปรับค่า
จ้างประจําปี

เป็นรางวัลผลตอบแทนในความทุ่มเททํางานและสร้างสรรค์ผลงานที่ผ่านมา โดย
คํานึงถึงผลประกอบการของบริษัทฯ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน

2 กองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ

เพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นคงในการทํางานเมื่อพนักงานลาออกหรือเกษียณอายุ 
ด้วยการร่วมสะสมเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ ในอัตรา
เงินสมทบ 2 - 3% ของค่าจ้างต่อเดือน

3 สหกรณอ์อมทรัพย์ เป็นสวัสดิการที่ส่งเสริมให้พนักงานประหยัดและรู้จักการออมทรัพย์ รวมถึงให้
บริการเงินกู้แก่สมาชิกเมื่อมีความจําเป็น

ลําดับ รายการสวัสดิการ รายละเอียด

4 สวัสดิการยืดหยุ่น เป็นสวัสดิการช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระ 12 หมวดค่าใช้จ่าย ตามวงเงินที่ได้รับ โดย
สามารถนําใบเสร็จรับเงินฯ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาใช้สิทธิ์เบิกได้ในวงเงินที่ได้รับตาม
ตําแหน่ง เมื่ออายุงานครบ 1 ปีขึ้นไป และผ่านการทดลองงาน

5 เครื่องแบบพนักงาน บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการเคร่ืองแบบพนักงาน 3 ชุด/ปี เพ่ือสื่อสารภาพลักษณ์ของ
บริษัทประกอบกับช่วยแบ่งเบาค่าใช้จ่ายด้านการแต่งกาย โดยพนักงานจะได้รับสิทธิ์
ในครั้งแรก เมื่อผ่านทดลองงาน

6 ค่าอบรม / 
พัฒนาตนเอง

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้มีโอกาสเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
เสมอด้วยเครื่องมือการฝกึอบรม โดยมีเงื่อนไขต่อไปนี้
 - มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป และมีผลการปฎิบัติงานเกรด B ขึ้นไปในปนีั้นๆ
 - ผ่านความเห็นชอบจากฝา่ยทรัพยากรบุคคล และต้องเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่  
ทั้งนี้ พนักงานจะได้รับสิทธ์ิค่าอบรม โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ 50% ของค่าใช้
จ่ายที่เกิดขึ้นจริง แต่ไม่เกินวงเงินท่ีกําหนด และไม่เกิน 2 หลักสูตร ซึ่งมีวงเงิน 
ดังนี้
 - พนักงานทั่วไป วงเงิน 3,000 บาท  
 - หวัหน้าแผนกขึ้นไปวงเงิน  5,000 บาท  
**พนักงานที่เข้ารับการอบรมต้องนําเสนอความรู้ถ่ายทอดให้กับฝา่ยฯ และบุคคลท่ี
สนใจ

7 ค่าปรับวุฒิการศึกษา
(เมื่อสําเร็จการศึกษา)

บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้และความสามารถ
ในงาน โดยเป็นไปตามสิทธ์ิและเงื่อนไขท่ีบริษัทกําหนด ดังนี้
- พนักงานมีอายุงาน 3 ปีขึ้นไป และมผีลการปฏิบัติงานเฉลี่ย 3 ปีในระดับเกรด B 
ขึ้นไป
- พนักงานจะต้องศึกษาต่อในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง
- ศึกษาจบนําวุฒิการศึกษาขอยื่นปรับเงินเดือนพิเศษ 5-10% จากฐานค่าจ้างกลาง  
(ระดับพนักงาน ป.ตรี ไม่เกิน 500 ป.โท ไม่เกิน 1,000 บาท ระดับหัวหน้า ป.โท ไม่
เกิน 2,000.-บาท)

8 รางวลัพนักงานดีเด่น
ประจําปี

เป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างขวัญกําลังใจให้แก่พนักงานที่เป็นต้นแบบ ด้าน
การทํางานและความประพฤติในระดับดีมาก
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ลําดับ รายการสวัสดิการ รายละเอียด

9 รับขวัญบุตร เป็นการแสดงความยินดีกับพนักงานเนื่องในโอกาสมีบุตรแรกเกิด 

10 เงินช่วยเหลือ
ฌาปนกิจศพ

เป็นสวัสดิการช่วยเหลือที่แสดงความเสียใจ กรณีพนักงานสูญเสียบุคคลสําคัญใน
ครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร ธิดา ซึ่งพนักงานจะได้รับความ
ช่วยเหลือ ดังนี้
 - กรณีบิดามารดา / สามีภรรยา / บุตร ของพนักงานเสียชีวิต
    o ค่าช่วยเหลือ 10,000 บาท (สําหรับระดับจัดการ)   
    o ค่าช่วยเหลือ 5,000 บาท (สําหรับพนักงานทั่วไป)
 - กรณีพนักงานเสียชีวิต ช่วยเหลือค่าพิธีศพ 10,000 บาท

11 งานเลี้ยงสังสรรค์
ประจําปี และกีฬาสี

บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรม เพ่ือสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในหมู่คณะและองค์กร เช่น 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาประจําปี งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่

12 กิจกรรมนันทนาการ / 
ช่วยเหลือสังคม

บริษัทฯ จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ และสร้างสัมพันธภาพระหว่างพนักงาน องค์กร 
และชุมชน อันแสดงถึงความรับผิดชอบและคืนกําไรสู่สังคม

13 ประกันอุบัติเหตุหมู่** เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่พนักงานและครอบครัวเกี่ยวกับสวัสดิภาพความ
ปลอดภัยในการทํางาน ด้วยการให้ความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ ได้แก่ กลุ่มงาน
ช่างซ่อมบริการ พนักงานขับรถ เป็นต้น

14 ตรวจสุขภาพประจําปี
(สําหรับอายุ 35 ปีขึ้น
ไป)**

บริษัทฯ ห่วงใยสุขภาพ จึงมอบโปรแกรมตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่พนักงานท่ี
มีอายุงาน 35 ปีขึ้นไป (2 ปี/ครั้ง)

15 ตรวจสุขภาพประจําปี
(สําหรับกลุ่มงานท่ี
บริษัทให้ความสําคัญ
กับความปลอดภัยฯ
เป็นพิเศษ)**

บริษัทฯ ห่วงใยสุขภาพ และตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน จึงมอบ
โปรแกรมตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่กลุ่มงานที่มีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคหรือ
อุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน

16 เงินกู้ยืมบริษัทฯ** เป็นการช่วยเหลือพนักงานที่มีความจําเป็นเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน

17 เงินกู้ยืมกองทุน
กรรมการ
ผู้จัดการ**

กรรมการผู้จัดการได้มอบทุนส่วนบุคคลเพ่ือช่วยเหลือพนักงานในกรณีฉุกเฉิน 
หรือมีความจําเป็นด้านค่าใช้จ่าย เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน

หมายเหตุ - (**) หมายถึง สวัสดิการที่บริษัทฯ มอบให้เฉพาะกลุ่มพนักงานตามขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ

ลําดับ รายการสวัสดิการ รายละเอียด

18 เงินกู้ยืม Notebook 
เพ่ือส่งเสริมการ
ทํางาน**

เป็นสวัสดิการส่งเสริมการทํางานแก่กลุ่มงานขาย ในการซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค
เพ่ืออํานวยความสะดวกและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการทํางาน

19 เบี้ยขยัน** เป็นขวัญกําลังใจให้แก่พนักงานที่ทุ่มเทเวลา มาทํางานตรงเวลา และสมํา่เสมอ

20 ซื้อสินค้าบริษัทในราคา
พิเศษ

เป็นสวัสดิการแกพ่นักงานที่มีความสนใจซ้ือสินค้า โดยบริษัทมอบส่วนลดให้ในราคา
พิเศษ

21 วันลางานมงคลสมรส บริษัทฯ จัดให้มีวันลาพิเศษเนื่องในพิธีงานมงคลสมรส จํานวน 3 วัน โดยได้รับ
ค่าจ้าง

22 วันลาเพ่ือพิธีศพ บริษัทฯ จัดให้มีวันลาเพ่ือประกอบพิธีศพของบิดา มารดา บุตร คู่สมรส จํานวน
3 วัน โดยได้รับค่าจา้ง

23 วันหยุดพักผ่อน
ประจําปี

บริษัทฯ จัดให้มีวันหยุดพักผ่อนประจําปี ปีละ 6 วัน โดยเพ่ิมสิทธิ์ให้ทุกๆ 5 ปี
ตามอายุงาน (สูงสุด 10 วัน/ปี)
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ข้อตกลงเกี่ยวกับการลาหยุด

4

• เป็นการลาเพ่ือการตรวจครรภ์
 และคลอดบุตร โดยลาได้ 90 วัน 
 และได้รับค่าจ้างวันท่ีลากับบริษัท 
 45 วัน
• แจ้งลาล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน
• การแพ้ทอ้งจัดอยูใ่นประเภทการลา
 ป่วย

1

• เป็นการลาเน่ืองจากการเจ็บไข้ ไม่
 สบาย โดยลาได้ตามความเป็นจริง 
 ซึ่งได้รับค่าจ้าง 30 วัน ใน 1 ปี
 (โทรแจ้งการลาก่อน 09.00 น.) 
 กลับเข้าทํางานให้เขียนใบลาแจ้ง
 การลาหยุดภายใน 3 วัน
• ลาป่วย 3 วันทํางานติดต่อกัน ให้มี
 ใบรับรองแพทย์ประกอบการลา

การลาป่วย

การลาคลอด

2

• เป็นการลาเพ่ือธุระส่วนตัว เมื่อมี
 ความจําเป็น โดยขออนุมัติต่อผู้
 บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์
 อักษรล่วงหน้า 1 วัน (กรณีฉุกเฉิน
 โทรแจ้งก่อน 09.00 น. ในวันที่ลา)
• พนกังานทีไ่ดร้บัการบรรจเุมือ่ลากจิ
 ได้รบัค่าจ้าง 3 วัน/ปี  ตามสัดส่วน
 ของเดือนที่บรรจุเป็นพนักงาน
 ประจํา ดังนี้ (หากลาช่วงทดลอง
 งานจะไม่ได้รับค่าจ้าง)

การลากิจ

ครบบรรจุเป็น
พนักงานประจําใน

เดือน

จํานวนวัน
ลากิจ

(ได้รับค่า
จ้าง)

มกราคม-เมษายน 3

พฤษภาคม-สิงหาคม 2

กันยายน-ธันวาคม 1

5

• เป็นการลาเพ่ือประกอบพิธีมงคล
 สมรส โดยแจ้งลาล่วงหน้าไม่น้อย
 กว่า 7 วัน พร้อมแสดงหลักฐาน
 ประกอบการลา เชน่ การด์แตง่งาน
• ลาได้ 3 วัน โดยได้รับค่าจ้าง

การลาสมรส

6

• เป็นการลาเพ่ือประกอบพิธีศพ
 ของบิดา มารดา บุตร คู่สมรสของ
 พนักงาน
• กรณีกะทันหันให้โทรแจ้งการลากับ
 ผู้บังคับบัญชา ลาได้ 3 วัน โดยได้
 รับค่าจ้าง
• แสดงหลกัฐานประกอบการลา เมือ่
 กลับเข้าทํางาน เช่น ใบมรณะบัตร
 ของผู้เสียชีวิต

การลาเพ่ือพิธีศพ

4

• เป็นการลาเพ่ือการตรวจครรภ์
 และคลอดบุตร โดยลาได้ 90 วัน 
 และได้รับค่าจ้างวันท่ีลากับบริษัท
 45 วัน
• แจ้งลาล่วงหน้าอยา่งน้อย 15 วัน
• การแพ้ทอ้งจัดอยูใ่นประเภทการลา
 ป่วย

1

• เป็นการลาเน่ืองจากการเจ็บไข้ ไม่
 สบาย โดยลาได้ตามความเป็นจริง
ซึ่งได้รับค่าจ้าง 30 วัน ใน 1 ปี

 (โทรแจ้งการลาก่อน 09.00 น.) 
 กลับเข้าทํางานให้เขียนใบลาแจ้ง
 การลาหยุดภายใน 3 วัน
• ลาป่วย 3 วันทํางานติดต่อกัน ให้มี
 ใบรับรองแพทย์ประกอบการลา

การลาป่วย

การลาคลอด

2

• เป็นการลาเพ่ือธุระส่วนตัว เมื่อมี
 ความจําเป็น โดยขออนุมัติต่อผู้
บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์

 อักษรล่วงหน้า 1 วัน (กรณีฉุกเฉิน
 โทรแจ้งก่อน 09.00 น. ในวันที่ลา)
• พนกังานทีไ่ดร้บัการบรรจเุมือ่ลากจิ
 ได้รับค่าจ้าง 3 วัน/ปี  ตามสัดส่วน
 ของเดือนที่บรรจุเป็นพนักงาน
 ประจํา ดังนี้ (หากลาช่วงทดลอง
 งานจะไม่ไดร้ับค่าจ้าง)

การลากิจ

ครบบรรจุเป็น
พนักงานประจําใน

เดือน

จํานวนวัน
ลากิจ

(ได้รับค่า
จา้ง)

มกราคม-เมษายน 3

พฤษภาคม-สิงหาคม 2

กันยายน-ธันวาคม 1

5

• เป็นการลาเพ่ือประกอบพิธีมงคล
 สมรส โดยแจ้งลาล่วงหน้าไม่น้อย
 กว่า 7 วัน พร้อมแสดงหลักฐาน
 ประกอบการลา เช่น การ์ดแต่งงาน
• ลาได้ 3 วัน โดยได้รับค่าจ้าง

การลาสมรส

6

• เป็นการลาเพ่ือประกอบพิธีศพ
 ของบิดา มารดา บุตร คู่สมรสของ
พนกังาน

• กรณีกะทันหันให้โทรแจ้งการลากับ
 ผู้บังคับบัญชา ลาได้ 3 วัน โดยได้
 รับค่าจ้าง
• แสดงหลักฐานประกอบการลา เมือ่
 กลับเข้าทํางาน เช่น ใบมรณะบัตร
 ของผู้เสียชีวิต

การลาเพ่ือพิธีศพ

8

• เป็นการลาท่ีมีความประสงค์จะ
 ทาํหมัน  โดยลาได้ตามท่ีแพทย์แผน
 ปัจจุบันชั้น 1 กําหนด
• ให้แสดงหลักฐานใบรับรองแพทย์
 ประกอบการลา และแจ้งการลาล่วง
 หน้าก่อน 7 วัน
• ได้รับค่าจ้างตามวันที่ลา

การลาทําหมัน

7

• เป็นการลาเพ่ือรับราชการทหารใน
 การเรียกพล เพ่ือตรวจสอบ และ
 ฝกึวิชาทหาร
• แจ้งลาล่วงหน้าก่อน 7 วัน พร้อม
 หลักฐานจากราชการ และเมื่อกลับ
 เข้าทํางานให้แสดงหลักฐานการไป
 รับราชการภายใน 7 วัน
• ได้รับค่าจ้าง 60 วัน รวมวันหยุด

การลารับราชการทหาร

9

• เปน็การลาเพ่ือพัฒนาความรู ้ความ
 สามารถท่ีเก่ียวข้องกับการทํางาน
• แจ้งลาล่วงหน้า 7 วัน พร้อมหลัก
 ฐานประกอบ
• ไมอ่นญุาตให้ลาหากมผีลกระทบตอ่
 การทํางาน และห้ามลาเกิน 30 วัน 
 หรือเคยลาแล้ว 3 ครั้ง ในปีนั้น
• ถือเป็นการลาโดยไม่ได้รับค่าจ้าง

การลาเพ่ือการฝึกอบรม

3

• การใช้สิทธิพักผ่อนประจําปีต้อง
 แจ้งลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 วนัทาํการ 
 และต้องไม่กระทบต่อการทํางาน
• พนักงานท่ีมีอายุครบ 1 ปี ปฏิทิน มี
 สทิธใิชว้นัหยดุพักผอ่นประจาํปไีด ้6 
 วัน ดังนี้
 (หมายเหตุ-สามารถสะสมวันลา
 หยุดพักผ่อนประจําปีได้)

การลาหยุดพักผ่อนประจําปี

สิทธิ์ในการลาพักผ่อน จํานวนวันหยุดพักผ่อน
ประจําปี

ทํางานครบ 1-5 ปี 6

ทํางานเกิน 5-10 ปี 7

ทํางานเกิน 10-15 ปี 8

ทํางานเกิน 15-20 ปี 9

ทํางานเกิน 20 ปีขึ้นไป 10
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ด้านลูกค้า

• บริการลูกค้าด้วยความเป็นมิตรและให้เกียรติ 
• บริการลูกค้าด้วยความฉับไว ถูกต้อง
• ไม่แสดงกิริยาดูหมิ่นเหยียดหยามลูกค้า

ด้านการทํางาน

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจจริง อดทน และ
 เที่ยงธรรม
•  ห้ามละทิ้งหน้าที่ หรือหลีกเลี่ยงการทํางานหรือขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันควร
• ไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก

หมายเหตุ : ข้อตกลงดังกล่าวน้ี เป็นเพียงส่วนหน่ึงในระเบียบข้อบังคับการทํางาน โดยระเบียบข้อบังคับการทํางานท้ังหมดให้ยึดถือ
ตาม ส่วนที่ 1 ระเบียบข้อบังคับการทํางาน เป็นหลัก

ด้านการปฏิบัติตนทั่วไป

• ไม่กระทําการใดๆ โดยประมาทเลินเล่อ
• ไม่รับจ้างทํางานให้บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือดําเนินกิจการ หรือเข้าไปมี
 ประโยชน์ได้เสียในกิจการของคู่แข่ง หรือกิจการประเภทเดียวกัน
• ไม่ใช้โทรศัพท์คุยธุระส่วนตัวในเวลาทํางานอันเกินสมควร

ข้อตกลงร่วมกัน

กรณีที่พนักงานกระทําความผิด และ
ได้พิสูจน์ตามข้ันตอนของบริษัทฯ แล้ว
ว่ามีความผิดจริง บริษัทฯ จะพิจารณา
ลงโทษตามความผิดหนักเบา ดังน้ี 
(การลงโทษขัน้ตอนใดขึน้อยูก่บัประเภท
ความผิด)

• ตักเตือนด้วยวาจา
• ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร
• พักงาน
• เลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชย
• เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

กรณีพนักงานกระทําความผิดและได้รับการพิจารณา
ลงโทษตามความผิดหนักเบาที่ได้กระทํา หากพนักงาน
ไม่เห็นด้วยกับโทษที่ได้รับ หรือกรณีที่มีความคิดเห็นไม่
ตรงกับขอ้กําหนดของบริษัทฯ และต้องการนําเสนอเพ่ือ
ทบทวน บริษัทได้จัดให้มีระบบยุติธรรม โดยพนักงาน
สามารถอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้ด้วยวาจาหรือเป็นลาย
ลักษณ์อักษรต่อหัวหน้างาน หรือฝา่ยทรัพยากรบุคคล 
หรอืสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือพิจารณาอกีคร้ัง โดย
ถือคําตัดสินของคณะกรรมการเป็นท่ีสุด

โทษทางวินัย



30 | JENBUNJERD 31JENBUNJERD | 

นอกจากข้อตกลงร่วมกันข้างต้น บา้นหลังน้ีมบีคุลากรซ่ึงเป็นกลไกสําคัญท่ีขบั
เคล่ือนให้ เจนบรรเจิด ประสบความสําเร็จได้มาจนถึงทุกวันนี้ ทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ และความซือ่สัตยท์ัง้ตอ่ตนเอง ลกูคา้ และสงัคม โดยมสีิง่สาํคญั
ทีห่ลอ่หลอมใหพ้วกเราเจนบรรเจดิเปน็หนึง่เดยีวกนั นัน่คอื วฒันธรรมองคก์ร

เพราะลูกค้าคือผู้มีอุปการคุณ การสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าจึงเป็น
หนา้ทีท่ีส่าํคญัยิง่ของพนกังานทกุคน เราอยากให้ลกูคา้พึงพอใจและมคีวาม
สุขจากการใช้สินค้าและบริการของเรา

01.

เราดูแลพนักงานทุกคน เสมือนคนในครอบครัว สร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การทํางาน มีกิจกรรมมากมายที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร

02.

วัฒนธรรมของเรา

ลูกค้าต้องมาก่อน

รักบ้านของเรา รักเพ่ือนของเรา

ถอืเปน็คณุลกัษณะของผูท้ีก่า้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน เราปลกูฝงัใหบ้คุลากร
ทุกคนเป็นคนมีวินัย และตรงต่อเวลา องค์กรที่ประสบความสําเร็จ มักเกิด
จากบุคลากรมีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน

เราเช่ือวา่ ความก้าวหน้าในชีวติการงานเป็นส่ิงท่ีพนกังานทุกคนมุ่งหวัง แต่
การมุ่งสู่จุดหมายน้ัน ต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ตระหนักถึงความ
ถูกต้อง และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

04.

05.

ความรู้ คือ พ้ืนฐานของความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เราสนับสนุน
ให้พนักงานทุกคน ทุกระดับชั้นแสวงหาความรู้ และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
โดยมเีครือ่งมอืในการพัฒนาบคุลากรทีห่ลากหลายเพ่ือใหพ้นักงานทกุคนมี
ความรู้เชิงลึกและเชิงกว้าง มีความพร้อมก้าวเติบโตร่วมกับองค์กร

03.
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ก้าวหน้าอย่างมีจริยธรรม
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การแบ่งปันความรู้สู่สังคม

เราเปิดโอกาสให้องค์กรเอกชน หรือสถานศึกษาท่ีสนใจเข้า
มาศึกษาดูงาน ทั้งระบบงานและอุปกรณ์จัดเก็บ ยกย้ายชนิด
ต่างๆ ในศูนย์กระจายสินค้า เพ่ือเป็นการคืนความรู้สู่สังคม
ตามแนวคิด Corporate Social Responsibility ของเรา

ยกระดับโรงงานสีขาว

เราตระหนักถึงความสําคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่ง
เป็นปัญหาระดับชาติ เพ่ือมุ่งหวังให้พนักงานและครอบครัว
ของพนักงานมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี ห่างไกล
สารเสพติด โดยให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดีและ
ต่อเนื่อง

ความรับผิดชอบต่อสังคม




