
แบบฟอร์มการขออัตราก าลังคน 

วันท่ีเขียน............................... 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป (โปรดกรอกข้อมลูและ  ใน    ) 
  ช่ือหน่วยงาน (ฝ่าย/แผนก)...........................................................................ต าแหน่งงานท่ีขอ................................................................. 
  จ านวนพนักงานปัจจุบัน...........คน                                                วันท่ีต้องการเริม่งาน............................................................ 
  เหตุผลที่ต้องการขออัตราก าลังคน 
  รับเพิม่จากอัตราเดิม เนื่องจาก 
  ................................................................................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................................................................................. 
  รับทดแทนพนักงานลาออก (ระบช่ืุอและวันท่ีลาออก)............................................................................................................................. 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................................................................... 
  สถานที่ปฏบิัติงาน           ส านักงานเมืองทองธานี          ศูนย์กระจายสินค้าเจนบรรเจิด         สาขา (ระบุ)……………………………. 
ส่วนที่ 2 คุณสมบัติของพนักงานที่ต้องการ 
  เพศ :       ชาย         หญิง          ไม่ก าหนด          อาย.ุ.................ปี ข้ึนไป 
  วุฒิการศึกษา............................................................................................................................................................................................ 
  ประสบการณ์ท างานที่ต้องการ................................................................................................................................................................ 
  .................................................................................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................................................................................. 
  คุณสมบัติ/ทักษะ และข้อก าหนดอื่นๆเพ่ิมเติม 
  ...................................................................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีต้องการ (กรณีเป็นต าแหน่งงานเพ่ิมเท่านั้น) 

หน้าท่ีหลัก รายละเอียดหน้าท่ีหลัก ผลที่คาดหวัง ความสามารถประจ าต าแหน่ง 
(Competency) 

    
    
    
    
    
    

 

 

 

 

 
ลงช่ือ......................................... 

     (.........................................) 
ผู้จัดการฝ่าย 

 

   1. เห็นสมควรตามที่ร้องขอ 
          สรรหาพนักงานใหม่         Rotate พนักงานเก่า 
   2. ไม่เห็นสมควร เพราะ............................................... 
 

ลงช่ือ............................................................... 
(คุณอนุทยา พร้อมมลู) 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลอาวุโส 
 

ความเห็นของผู้จัดการสายงาน
............................................................
............................................................
............................................................ 
 

ลงช่ือ........................................... 
     (.........................................)      

ผู้จัดการสายงาน 
 

     อนุมัต ิ
 
 
     ไม่อนุมัติ 
 

 
 
 

ลงช่ือ....................................... 
 

(คุณวราภรณ์ เจนศิริวานิช) 
กรรมการบริหาร 

 

      เห็นควรอนุมัติ 
      เห็นควรไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ............................................................... 
(คุณวารุณี พวงกาหลง) 

ผู้จัดการสายงานอ านวยการ 
 

Update: 11 กันยายน 2566 


