
 

 

 

แบบฟอร์มขออนุมัติพัฒนาบุคลากร 
ส่วนทีÉ ř : วัตถุประสงค์ขอเข้ารับการอบรม และสิ Éงที Éควรรับทราบเพื Éอการนําเสนอการฝึกอบรม/ สัมมนา  ดูงาน  / โปรดระบุข้อมูลเพื Éอการพิจารณา  
 

วัตถุประสงค์ขอเข้ารับ    

การฝึกอบรม 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ 

 (โปรดระบุ) 

สิ Éงที Éท่านต้องดําเนินการ 

หลังการฝึกอบรม   

ระยะเวลาในการ

ส่งงาน  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลพิจารณา

งบประมาณการไว้เบื Êองต้น  

 ř.เพืÉอเพิÉมพูนความรู้

ความเข้าใจต่อการ 
 กรณีเลือกข้อ ř(เลือก ř ข้อ) 

  เขียนรายงานสรุปความรู ้และสิÉงทีÉท่าน 

ภายใน şวันทําการ 

(หลังการอบรม) 

สําหรับข้อ ř 

ไมมีค่าใช้จ่าย 

ปฎิบัติงานในหน้าทีÉ  ได้รับประโยชน์   

                    

 Ś.เพืÉอปรับปรุง/

พัฒนางาน 
 กรณีเลือกข้อ Ś(เลือก ř ข้อ) 

 จัดทํา Presentation ขั Ê นตํÉาจํานวน ŝ Slide 

พร้อมนําเสนอฝ่ายหรือหน่วยงานต่างๆทีÉมี 

ภายใน řŝ 

วันทําการ 

   (หลังการอบรม) 

สําหรับข้อ Ś 

ตั Ê งแต่  ś,ŘŘŘ บาทขึ Ê นไป 

  ความเกีÉยวข้อง เพืÉอเผยแพร่ความรู้ จากการ

อบรม 

 เขียน Work in Process สิÉงทีÉได้ปรับปรุง 

ก่อน-หลงั 

  

 ś.เพืÉอปรับปรุง/

พัฒนาระบบงาน 

 กรณีเลือกข้อ ś 

 จัดทํางานโครงการอย่างน้อย ř เรืÉอง 

ภายใน šŘวัน 

   (หลังการอบรม) 

สําหรับข้อ ś 

ตั Ê งแต่  ŝ,000  บาทขึ Ê นไป 

 Ŝ.อืÉน ๆ  .................  กรณีเลือกข้อ Ŝ  กรณีเกิน ř0,000 บาทให้ฝ่าย HR 

   พิจารณาตามเรืÉองทีÉนําเสนอต่อไป  นําเสนอเพืÉอขออนุมัติจากฝ่าย 

    บริหารต่อไป 

 

ส่วนทีÉ Ś : รายละเอียดหลักสูตร  
 

 

ชืÉอหลักสูตร :  

  อบรม/สัมมนา ภายใน           อบรม/สัมมนา ภายนอก     ศึกษาดูงาน 

 

วนัทีÉเข้ารับ/จัด การอบรม : ......../........./........  ถึง  ......../........../.......... 
 

เวลา : ….......... : ….......... ถึง  ............ : ….....….  จํานวนคน : …....……..คน 
 

หน่วยงาน / บริษัท ผู ้จัด :   
 

สถานทีÉ :   
 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

  มีค่าใช้จ่าย (รวม) ระบุ .................... บาท              + VAT                  ไม่รวม VAT                หักภาษี ณ ทีÉจ่าย  ś  % 
 

  เงินสด                  สัÉงจ่ายเช็คในนาม.................................................................................................เลขทีÉบัญชี............................................................. 

                                       

ส่วนทีÉ ś : รายชืÉอ/ข้อมูลผู้ เข้ารับการอบรม(กรณีจํานวนผู้เข้าอบรมมากกว่า ŝ คนขึ ÊนไปสามารถแนบเอกสารรายชืÉอได้) 
 

ลําดับ รหัส ชืÉอ-นามสกุลผู้ เข้ารับการอบรม หน่วยงาน ตําแหน่งงาน 

1     

Ś     

ś     

Ŝ     

ŝ     

 

 

 



 

 

 

ส่วนทีÉ Ŝ : ผู้ ร้องขอ/และผู้อนุมัติ 

 

ส่วนทีÉ ŝ  : สิ Éงที Éต้องดําเนินการหลังฝึกอบรม/ติดตามผล 

                  ř. กําหนดให้ผู ้เข้ารับการอบรมต้องดําเนินการส่งรายงานผลการฝึกอบรมตามเวลาทีÉกําหนด  

                  Ś. กรณีไม่ส่งรายงานตามทีÉกําหนด ฝ่ายทรัพยากรบุคคลขอสงวนสิทธิ Í ไม่บันทึกชัÉวโมงอบรมและไม่ผ่านการอบรมในหลักสูตรดังกล่าว 

สําหรับพนักงาน 

ติดตามผลหลังการฝึกอบรม 

 

สิ Éงที Éต้องดําเนินการ 

หลังการฝึกอบรม   

 

ชืÉองาน/โครงการทีÉ 

ปรัปปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลาส่งงาน

หลังอบรม 

เสร็จสิ Êน 

วันทีÉส่งงาน หมายเหต ุ

 1.เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ความ 

        เข้าใจต่อการปฎิบัติงานใน 

        หน้าทีÉ  

 เขียนรายงานสรุปความรู้ 

      และสิÉงทีÉท่านได้รับประโยชน์  

 

 

  ş วัน 

 

วันทีÉ.......................... 

 

 2.เพืÉอปรับปรุง / พัฒนางานด้าน  จัดทํา Presentationพร้อม 

      นําเสนอ 

 เขียน Work in Process  

      สิÉงทีÉได้ปรับปรุงก่อน-หลัง  

 

  řŝ วัน 

 

วันทีÉ.......................... 

 

 3.เพืÉอปรับปรุง / พัฒนา 

         ระบบงาน 

 จัดทํางานโครงการอย่าง 

      น้อย  ř เรืÉอง 

 
  šŘ วัน 

 

วันทีÉ.......................... 

 

 4.อืÉน ๆ  .................  พิจารณาตามเรืÉองทีÉ 

      นําเสนอต่อไป 

 

 

  ...............วัน 

 

วันทีÉ.......................... 

 

 

ส่วนทีÉ Ş : การติดตามผลและประเมินผล 

 

ติดตามผลหลังการฝึกอบรม วันทีÉส่งรายงาน/โครงการ ระดับคะแนนรายงาน/โครงการ สรุปผลคะแนนเต็ม řŘŘ% 

 1.เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ความ   วันทีÉส่งงาน..................................    ระดับ A  =  100 % A =  ดีมาก =  100% 

         เข้าใจต่อการปฎิบัติงานในหน้าทีÉ   ตามกําหนด คิดเป็นřŘŘ%    ระดับ B  =    80 % B =  ดี =  80% 
 2.เพืÉอปรับปรุง/พัฒนางานด้าน   ไม่ตรงตามกําหนด    ระดับ C  =    60 % C =  ปานกลาง =  Ş0% 
 3.เพืÉอปรับปรุง/พัฒนาระบบงาน          เกิน řŝ วันจากทีÉกําหนด          ระดับ D  =    40 % D =  พอใช้ =  Ŝ0% 
 4.อืÉน ๆ  .................               คิดเป็น şŘ%    ระดับ E  =    20 % E =  ต้องปรับปรุง =  Ś0% 

          เกิน 30 วันจากทีÉกําหนด             
               คิดเป็น 3Ř%    

   ไม่ส่งงาน คิดเป็น Ř%        สรุป ..............................% 

 

พนักงานผู้ ร้องขอ ต้นสังกัดพิจารณา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล อนุมัติโดยกรรมการผู้มีอํานาจ 

กรรมการผู้ มีอํานาจ    อนุมัต ิ   ไม่อนุมัต ิ  อนุมัต ิ   ไม่อนุมัต ิ

 ...................................................... .......................................................... .......................................................... 

ลงชืÉอ............................................ ลงชืÉอ.............................................. ลงชืÉอ........................................ผจก. ลงชืÉอ.................................................. 

(....................................................) (....................................................) (....................................................) (....................................................) 

วันทีÉ ............/................../.......... วันทีÉ ............/................../........... วันทีÉ ............/................../............. วันทีÉ ............/................../.......... 

แบบฟอร์มขออนุมัติพัฒนาบุคลากร หน้าŚ/Ś 


