
 

บริษัท เจนบรรเจิด จํากัด 

JENBUNJERD CO LTD 

ใบรายงานผลการฝึกอบรม / สัมมนา หลักสูตรภายนอก 
 

ชืÉอ-สกุล (ผู ้รายงานผล).......................................................................ต ําแหน่ง…………….……….……………. 

ฝ่าย………………………....................ชืÉอหลักสูตร……………………………………………………………... 

ว ันทีÉอบรม………………………….....จ ํานวน...........................ว ัน  ชืÉอวิทยากร……………….……………….. 

จัดโดยสถาบัน……………………………………………………………………………………………………. 
 

ř.  การรายงานผลหัวข้อการฝึกอบรมโดยสรุปรายละเอียดสาระสําคัญของการอบรม/สัมมนา  (ř หน้ากระดาษ) 
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Ś. สิÉงทีÉท่านคิดว่าจะนํามาปฏิบัติเพืÉอให้เกิดประโยชน์กับตัวท่าน และองค์กรคือ 

Ś.ř เรืÉอง................................................................................ ................................................................................ 

 ปฏิบัติโดยวิธี................................................................................ .................................................................. 

 ................................................................................ ........................................................................................ 

Ś.Ś เรืÉอง................................................................................ ................................................................................ 

 ปฏิบัติโดยวธีิ................................................................................ .................................................................. 

 ................................................................................ ........................................................................................ 

Ś.ś เรืÉอง................................................................................ ................................................................................ 

 ปฏิบัติโดยวิธี................................................................................ .................................................................. 

 ................................................................................ ........................................................................................ 

Ś.Ŝ เรืÉอง................................................................................ ................................................................................ 

 ปฏิบัติโดยวิธี................................................................................ .................................................................. 

 ................................................................................ ........................................................................................ 

Ś.ŝ เรืÉอง................................................................................ ................................................................................ 

 ปฏิบัติโดยวิธี................................................................................ .................................................................. 

 ................................................................................ ........................................................................................ 

 

ś. สิÉงสําคญัทีÉท่านได้รับจากการมาอบรม / สัมมนามากทีÉสุด คืออะไร (ท่านได้อะไรจากการอบรมครั Ê งนีÊ ) 
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ś.Ś ................................................................................ ........................................................................................ 
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สําหรับผู ้บังคับบัญชาต้นสังกัดประเมินผลหลังอบรม 
 

Ŝ.  การติดตามผลหลังการอบรม / สัมมนา เพืÉอให้เกิดความมั Éนใจว่าผู ้ เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้มาใช้ 

     ประโยชน์ได้จริง (ระยะเวลา ř เดือน) 

   Ŝ.řโปรดเลือกข้อทีÉตรงกับความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุด 

   ไม่สามารถนํามาใช้ปฏิบัติงานได้ (ระบุเหตุผล) 

        ........................................................................................................................................................................ 

        ........................................................................................................................................................................ 

        ........................................................................................................................................................................ 

   สามารถนํามาใช้ปฏิบัติงานจริง (กรอกข้อมูลดังตาราง) 
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ŝ. ข้อเสนอแนะอืÉนๆ
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 พนักงาน ผู ้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

…................................................... 

(....................................................) 

.......... / .......... / .......... 

………………………………...…… 

(........................................................) 

.......... / .......... / .......... 

ผู ้ประสานงาน/ติดตามผล.................................. 

(........................................................................) 
 

ผ่านการพิจารณาโดย......................................... 

(........................................................................) 


