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จดัทําแผนฝ�กอบรมประจาํป� 2567 (Training Roadmap)
ให้สอดรบักับ Vision, Mission, เป�าหมายองค์กร 
และมุง่เนน้การเพิ�มขดีความสามารถตามหลัก
Competency (CC , MC, FC) รวมถึงได้นําแผนงานการ
พฒันาบุคลากรในป� 2567 ของแต่ละฝ�าย มาเป�นสว่นหนึ�ง
ของแผน เพื�อให้อบรมได้ตรงจุด และเกิดประสทิธผิล 

Transform การจดัฝ�กอบรมเป�นแบบใหม ่
โดยใชโ้มเดลการเรยีนรูแ้ละพฒันา 70 : 20 :
10 เพื�อให้ได้ผลลัพท์ที�ดีขึ�น

พฒันาทักษะ เติมเต็มให้พนกังานม ีMulti Skill ทั�ง Hard
Skill (เก่ง Product/เก่งงาน)/ Soft Skill (เก่ง บรกิาร)
ให้เขม้ขน้มากขึ�น 
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กลุ่มความสามารถ 
ทักษะด้านการบรหิารจดัการ

กลุ่มความสามารถหลักขององค์กร 
และความรูที้�จาํเป�นตามกฎหมาย

Competency

Managerial
Competency (MC) 

เพิ�มพูนความรูแ้ละทักษะด้านการบรหิาร
จดัการ โดยการคิดวเิคราะห์อยา่งมรีะบบ

การบรหิารงานและทีมงาน

เพิ�มพูนความรูแ้ละทักษะด้านการบรหิารจดัการ โดย
มุง่เน้นด้านภาวะผูน้ํา (ต่อจากป�ที�แล้ว) ,การโค้ช, การ

บรหิารงานและทีมงาน

Functional 
Competency (CC) 

พฒันาความสามารถ
เฉพาะด้านตามสายอาชพี 

กลุ่มความสามารถหลักของสายอาชพี

มุง่เสรมิความรูส้นิค้า, ด้าน IT, Soft Skillเพื�อสรา้งความ
เป�นมอือาชพีในงาน (E-Expertise)

Core 
Competency (CC) 

พฒันาสมรรถนะหลักและแนวทางการ
พฒันาตาม I-SEE

เนื�อหาความรูที้�สอดคล้องกับ
วฒันธรรมองค์กร I-SEE

หลักสตูรตามกฎหมายกําหนด



CORE COMPETENCY  
COURSE 

ระดับจดัการ (L5 – L8) 
Scrum Mindset

ระดับหัวหนา้งาน(L4) 
Presentation Skill 
Power BI Project

ระดับพนกังาน (L1 – L3) 
Innovation 4.0 
Growth Mindset



JB TRAINING
COURSE
2024





หลักการและเหตผุล      
  สามารถจดัเป�าหมายสว่นบุคคลใหส้อดคล้องกับเป�า
หมายของหน่วยงานและองค์กร หรอืสามารถใหข้อ้เสนอ
แนะในด้านการทํางาน ที�มปีระสทิธภิาพในเชงิบวก ตลอด
จนสิ�งที�จาํเป�นต้องปรบัปรุง
และเป�นการบนัทึกขอ้ตกลงรว่มกันระหวา่งหวัหน้างาน
และพนักงาน เรื�องแผนการปฏิบติังาน การเปลี�ยนแปลง
ของแผน รวมทั�งผลการปฏิบติังานในป�นั�นๆ 
โดยเน้นการวดัทั�งพฤติกรรมและผลลัพธ ์(วธิทีี�คนทํางาน
และผลงานของคน)

วตัถปุระสงค์  
เพื�อใหพ้นักงานเรยีนรูก้ารประเมนิผลการปฏิบติังาน  
รูปแบบใหม ่ประจาํป� 2567 
เพื�อใหพ้นักงานสามารถนําความรูที้�ได้จากการอบรม
นํามาใชใ้นการจดัทําแบบประเมนิผลการปฏิบติังาน ป�
2567 ของตนเองได้ 

 

PERFORMANCE
MANAGEMENT

กลุ่มเป�าหมาย
  พนักงานเขา้ใหมใ่นป� 2567
ผูที้�ต้องการทบทวนกระบวนการจดัทํา PM

หลักสตูรการอบรม 
1. วตัถปุระสงค์
2. ประโยชน์ของการจดัทํา PM
3. กรอบแนวคิดในการจดัทําระบบประเมนิผลการปฏิบติั
งาน
4. บทบาทหน้าที� และผูร้บัผดิชอบ
5. ขั�นตอนปฏิบติั
6. รูปแบบการสื�อสาร : Two-WayCommunication 
(การสื�อสาร 2 ทิศทาง)
7. เครื�องมอืในกําหนดเป�าหมาย (SMART B)
8. ขั�นตอนการกรอกแบบฟอรม์ประเมนิผลการปฏิบติังาน
9. แบบฟอรม์การประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป�

วทิยากร
พงศ์พล ประถมเสาวนีย์
เจา้หน้าที�พฒันาบุคลากร 

REGISTER NOW
hrtd@jenbunjerd.com5105

https://forms.gle/csqGmnP7FpbMLC5VA


SCRUM
MINDSET

CONTACT US

การสรา้งกรอบความคิดแบบ
SCRUM ในการทํางาน

วนัอาทิตยที์� 17 มนีาคม 2024

09:00 - 16:00 น.

5105 พงศพล (ฮอล)
hrtd@jenbunjerd.com

คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัชี
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ท่าพระจนัทร์



หลักการและเหตผุล      
  แนวคิดและการบรหิารงานแบบ Agile เป�นแนวคิดที�มี
ความสาํคัญกับการทํางานขององค์กรอยา่งยิ�ง เพราะใน
สภาวะที�ธุรกิจมกีารแขง่ขนักันอยา่งรุนแรง การปรบัตัว
ในกระบวนการทํางานเพื�อใหเ้กิดความคล่องตัว ยดืหยุน่
ลดขั�นตอนการทํางาน และสรา้งกระบวนการใหม้ี
ประสทิธภิาพ จะชว่ยผลักดันธุรกิจใหส้ามารถขบัเคลื�อน
และต่อสูกั้บการแขง่ขนัได้ดียิ�งขึ�น 

วตัถปุระสงค์  
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเหน็ความสาํคัญและเขา้ใจแนวคิด
ของ Agile และการบรหิารงานแบบ Scrum
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถนําความรูด้้าน Agile    
การบรหิารงานแบบ Scrum มาใชพ้ฒันา
กระบวนการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเหน็ภาพกระบวนการทํางานโดยใช้
แนวคิดของ Agile และ Scrum มาประยุกต์ใชใ้น
การทํางาน ผา่นการปฏิบติัจรงิผา่นเกมจาํลอง 

SCRUM
MINDSET

กลุ่มเป�าหมาย
  ระดับจดัการทกุหน่วยงาน

หลักสตูรการอบรม 
1. อะไรคือแนวคิดการทํางานแบบ Agile?
2. แนวคิดการบรหิารงานแบบ SCRUM เบื�องต้น
3. ความแตกต่างระหวา่งการทํางานทั�วไปกับแบบ Agile
4. หลักคิดและปรชัญาการทํางานแบบ Agile
5. การทํางานแบบ Agile เพื�อสนับสนุนกลยุทธอ์งค์กร
6. การเลือกวงจรการบรหิารโครงการ (Life Cycle
Selection)
  - วงจรแบบคาดการณ์ได้ (Predictive Life Cycle)
  - วงจรแบบ Agile (Agile Life Cycle)
  - วงจรแบบผสมผสาน (Hybrid Life Cycle)
  - เทคนิคสกัดทางเลือกวงจรการบรหิารโครงการ
(Filtering Life Cycle Selection)
7. การสรา้งสภาวะแวดล้อมที�เหมาะสมในการใช ้Agile
  - การฝ�งหลักคิด Agile ใหที้มงาน (Agile Mindset)
  - บทบาทผูน้ําทีม Agile สูค่วามสาํเรจ็
  - การเป�นผูจ้ดัการโครงการ Agile
  - องค์ประกอบของทีมแบบ Agile
8. แนวทางและเทคนิคการทํางานแบบ Agile SCRUM

วทิยากร
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กฤษณ์ ป�ทมะโรจน์
อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาบรหิารการปฏิบติัการ 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

รบัจาํนวน 10 ที�นั�ง 
เท่านั�น!!!

REGISTER NOW
hrtd@jenbunjerd.com5105

https://forms.gle/csqGmnP7FpbMLC5VA


PRESENTATION
SKILLS

CONTACT US

เทคนคิการนาํเสนอ
อยา่งมอือาชพี

วนัอังคารที� 30
 เมษายน 2024

09:00 - 17:00 น.

5105 พงศ์พล (ฮอล)
hrtd@jenbunjerd.com

https://www.entraining.net/course/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-1day-PK/
https://www.entraining.net/course/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-1day-PK/


REGISTER NOW

หลักการและเหตผุล      
       ป�จจุบนัการนําเสนอมคีวามสาํคัญและจาํเป�นอยา่งยิ�ง
หากการนําเสนอที�ไมเ่หมาะสมไมถ่กูวธิ ีก็สามารถทําใหพ้ลาด
โอกาสสาํคัญไปได้อยา่งน่าเสยีดาย ดังนั�น หากเรยีนรูถึ้ง
กลยุทธแ์ละเทคนิคของการนําเสนอที�ดี ก็สามารถสะกด
อารมณ์-ความรูส้กึของผูฟ้�ง และสามารถสรา้งความประทับ
ใจ รวมถึงการสรา้งศรทัธาต่อผูฟ้�งได้ นั�นจงึเป�นสิ�งจาํเป�น
อยา่งยิ�ง เพราะการนําเสนอมอิีทธพิลต่อการตัดสนิใจของผู้
ฟ�ง ทําใหส้ามารถสรา้งโอกาสแหง่ความสาํเรจ็ได้อยา่งไม่
พลาดเป�า
       หลักสตูร “เทคนิคการนําเสนออยา่งมปีระสทิธภิาพ”
จงึถกูออกแบบและพฒันาขึ�นมาจากประสบการณ์จรงิใน
การพูดต่อหน้าสาธารณชน โดยรวบรวมจากเทคนิคต่าง ๆ
ที�จาํเป�นสาํหรบัผูน้ําเสนอ เพื�อใชใ้นการโน้มน้าวใจผูฟ้�ง   
ทําใหม้คีวามเขา้ใจในเชงิลึก ของเทคนิคการนําเสนอไมว่า่จะ
เป�นการสรา้งพลังของตนเองใหก้ล้านําเสนอ การเตรยีม
พรอ้ม การวเิคราะหผ์ูฟ้�งก่อน การนําเสนอการวางแผน
กลยุทธใ์นการนําเสนอ และการจดัการสื�อที�ใชใ้นการนําเสนอ
รวมทั�งใหผู้เ้รยีนได้ฝ�ก ศิลปะการนําเสนอ ทั�งทักษะการพูด
การออกเสยีง ท่าทางการแสดงออก บุคลิกภาพ ที�ผูฟ้�งจะ
สามารถสมัผสัได้ จนกระทั�งเกิดการยอมรบั และสรา้งจุด
สนใจของผูฟ้�งใหเ้หน็ความสาํคัญของสิ�งที�เรานําเสนอ จน
ทําใหเ้กิดการตัดสนิใจในภายหลัง

hrtd@jenbunjerd.com

วตัถปุระสงค์  
เพื�อใหท้ราบและเขา้ใจหลักการและเทคนิคการนํา
เสนออยา่งถกูต้องเหมาะสม
เพื�อใหผู้เ้รยีนวางแผนการนําเสนออยา่งมกีลยุทธ์
และการจดัทําสื�อในการนําเสนอได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ
เพื�อเสรมิสรา้งทักษะการในการนําเสนอที�ดีเหมาะสม
และสามารถนําไปใชใ้นการนําเสนอได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

PRESENTATION
SKILLS

กลุ่มเป�าหมาย
  ระดับหวัหน้างานทกุหน่วยงาน

หลักสตูรการอบรม 
1. ธรรมชาติของการนําเสนอ
2. “Data” การหาขอ้มูล และวางแผนเนื�อหา
3. “Deliver”การสง่มอบด้วยศิลปะการถ่ายทอด
4. “Design” การจดัเตรยีมสื�อสาํหรบัการนําเสนอ
(Power Point)
5. Workshop 3 การนําเสนอ 

วทิยากร
คณุจตพุร ศิรสิวสัดิ�
สถาบนั Learn to Goal

เทคนคิการนาํเสนอ
อยา่งมอือาชพี

รบัจาํนวน 30 ที�นั�ง

5105

https://forms.gle/csqGmnP7FpbMLC5VA
https://www.entraining.net/course/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-1day-PK/
https://www.entraining.net/course/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-1day-PK/


วนัพุธที� 8 พฤษภาคม 2024
09:00 - 10:30 น.

ห้องประชุม ชั�น 7 เมืองทองธานี

GROWTH 
MINDSET

กุญแจความสาํเรจ็ที�ทุกคนต้องรู ้

5105 พงศ์พล (ฮอล)

hrtd@jenbunjerd.com

https://forms.gle/csqGmnP7FpbMLC5VA


หลักการและเหตผุล      
    Growth Mindset คือ แนวความคิดที�เชื�อวา่ทกุคน
สามารถพฒันาศักยภาพของตนเองได้ เพยีงเริ�มทําความ
เขา้ใจรูปแบบการพฒันาของสมอง และระบบพฤติกรรมที�
สง่ผลต่อการพฒันา Mindset ในการทํางาน
ในคอรส์นี�จะพาทกุคนได้รูจ้กักับแนวคิด Growth
Mindset รวมถึงวธิกีารพฒันาสาํหรบัพนักงาน, หวัหน้า
ทีม, ผูบ้รหิารหรอืองค์กร
    กรอบแนวคิดแบบเติบโตเป�นสิ�งที�สามารถฝ�กฝนได้ หาก
บุคลากรมคีวามเขา้ใจอุปสรรคที�ขดัขวางแนวคิดแบบเติบโต
ของตนเอง เขา้ใจพลังของความคิด คําพูด ความรูส้กึที�
จาํกัดความเชื�อและศักยภาพของเรา และเรยีนรูเ้ทคนิคใน
การก้าวขา้มอุปสรรคด้วยความเชื�อ หรอืคณุค่าที�ตนให้
     แนวทางในการพฒันากรอบแนวคิดแบบเติบโต ได้แก่
การมเีป�าหมายที�ทรงพลัง การปรบัมุมมองใหเ้ป�นความ
ท้าทาย การมทัีศนคติที�เหมาะสม และการใชคํ้าถามที�ดีต่อ
ตนเอง จะชว่ยใหทํ้างานได้อยา่งประสทิธภิาพ และในการ
ทํางานรว่มกัน การเขา้ใจคนที�แตกต่างกันและการสรา้ง
สมัพนัธจ์ะชว่ยใหส้ามารถทํางานรว่มกันได้ดียิ�งขึ�น

วตัถปุระสงค์  
เพื�อใหผู้อ้บรมเขา้ใจแนวคิดแบบเติบโตเพื�อการ
ทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และตระหนักถึงความ
สาํคัญ
ผูเ้ขา้อบรมเขา้ใจเขา้ใจอุปสรรคที�ขดัขวางแนวคิดแบบ
เติบโตของตนเอง และเรยีนรูเ้ทคนิคในการก้าวขา้ม
อุปสรรคของตน
เพื�อใหผู้เ้รยีนมแีนวทางในการพฒันากรอบแนวคิด
แบบเติบโต ได้แก่ การมเีป�าหมายที�ทรงพลัง การปรบั
มุมมองใหเ้ป�นความท้าทาย การมทัีศนคติที�เหมาะสม
การใชคํ้าถามที�ดีกับตนเอง การเขา้ใจคนที�แตกต่าง
กัน และการสรา้งสมัพนัธ ์และสามารถนําแนวทางดัง
กล่าวไปประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกับตนเอง

GROWTH 
MINDSET

กลุ่มเป�าหมาย
  ระดับพนักงานทกุคน

หลักสตูรการอบรม 
1. หลักการที�สาํคัญของ Growth Mindset
2. การพฒันา Growth Mindset จากภายใน
3.  แนวทางพฒันา Growth Mindset สูภ่ายนอก
4. การพฒันา Growth Mindset เพื�อทํางานเป�นทีม

วทิยากร
คณุพงศ์พล ประถมเสาวนีย์
ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

รบัจาํนวน 40 ที�นั�ง

กญุแจความสาํเรจ็
ที�ทกุคนต้องรู ้

REGISTER NOW
hrtd@jenbunjerd.com5105

https://forms.gle/csqGmnP7FpbMLC5VA


LET'S TALK ABOUT
THE FUTURE

5105 พงศ์พล (ฮอล)
hrtd@jenbunjerd.com

https://forms.gle/csqGmnP7FpbMLC5VA


หลักการและเหตผุล      
    คําถามยอดฮิตที�หลายคนมกัจะถาม นวตักรรม คืออะไร?
นวตักรรมมรีูปแบบใดบา้ง? และในยุคดิจทัิลนี�เราจะสามารถ
สรา้งนวตักรรมอยา่งไรใหธุ้รกิจเติบโตแบบก้าวกระโดด!!
พรอ้มทั�งเทคนิควธิกีาร ที�จะชว่ยใหค้ณุเขา้ใจและสามารถ
สรา้งนวตักรรมได้

วตัถปุระสงค์  
หลักสตูรนี�ท่านจะได้รูจ้กัรูปแบบนวตักรรมต่าง ๆ ในยุค
ดิจทัิล ที�จะชว่ยใหท้กุท่านนําพาธุรกิจใหเ้ติบโตแบบก้าว
กระโดด
เขา้ใจการคิดเชงินวตักรรมเพื�อใหเ้กิดการพฒันาเชงิร
ในการทํางานและพฒันานวตักรรมในองค์กรได้
เพื�อใหท้ราบแนวทางในพฒันานวตักรรม รวมถึงการนํา
ไปประยุกต์ในการพฒันานวตักรรมของตัวเองได้

INNOVATION4.0
กลุ่มเป�าหมาย

  ระดับพนักงานทกุคน

หลักสตูรการอบรม 
InnoEight Framework1.
Operational Excellence2.
Product Leadership3.
Customer Intimacy4.
InnoEight Combos for 10X5.
Accelerated Digital Innovatio6.

วทิยากร
คณุพงศ์พล ประถมเสาวนีย์
ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

รบัจาํนวน 40 ที�นั�ง

นวตักรรมในยุคดิจทัิล

REGISTER NOW
hrtd@jenbunjerd.com5105

https://forms.gle/csqGmnP7FpbMLC5VA


THANKYOU


